TURKIYE VAKIFLAR BANKASI TURK ANONiM ORTAKLIGI ESAS SOZLESME DEGISIKLIK TASLAGI

Eski Hali Yeni Hali
1.BOLUM BiRiNCi BOLUM
KURULUS, KURUCULAR, AD, KURULUS MAKSADI, KURULUS
MERKEZ VE SUBELERi, MUDDET

Kurulug Kurulus:

Madde:1-Ana sozlesmede vyazili kurucularla, asagidaki maddelerde
gosterilen sekilde tertip edilerek g¢ikarilmasi kararlastirilan hisseler sahipleri
arasinda 6219 sayili kanunla diger mer'i kanunlar ve isbu Ana sozlesme
hikiimlerine gobre idare edilmek (izere bir Tidrk Anonim Ortaklig
kurulmustur.

Madde:1-) Tiirkiye Vakiflar Bankasi Tirk Anonim Ortakhgi, 11.01.1954 tarih
ve 6219 sayil Tirkiye Vakiflar Bankasi Turk Anonim Ortaklhigl Kanunu ile
kurulmustur.

Kurucular

Madde:2-Ortakligin kuruculari Ana s6zlesmeyi imzalayan ve asagida adlari
ve oturduklari yerler yazili olan:

A- Vakiflar Genel Mudurligli  Ankara TL. 27.500.000,-
B- Mulhak Vakiflar Ankara TL. 10.000,-

(Ali Suuri Vakfi mutevellisi Abdilbari Agabeyoglu)

C- Tirkiye is Bankasi Ankara TL. 500.000,-
Simerbank Ankara TL. 500.000,-
T.C. Ziraat Bankasi Ankara TL. 500.000,-
Turkiye Emlak Kredi Bankasi  Ankara TL. 1.000.000,-

Esas s6zlesmenin yeni halinde karsiligi bulunmamaktadir.

1/44



Ad

Madde:3-Ortakhgin adi (Turkiye Vakiflar Bankasi Tiirk Anonim Ortakligi) dir.

Unvan:

Madde:2-) Bankanin ticaret unvani “Tirkiye Vakiflar Bankasi Tirk Anonim
Ortakhg”dir. isletme adi “Vakifbank”dir. Bu Esas S6zlesmede kisaca “Banka”
olarak anilacaktir.

Kurulus Maksadi

Madde:4-Banka, asagida yazili islerle istigal eder:

A-Menkul ve gayrimenkul mal ve kiymetler karsiliginda ikrazlarda bulunmak,
B-Sigorta ve sair ortakliklar kurmak veya kurulmus olanlara istirak etmek,
C-Gayrimenkul alip satmak,

D-Her tiirli banka muamele ve hizmetleri yapmak,

E-(31.03.1969 tarihli Olaganiistii Genel Kurul karari ile degisik sekli) Vakiflar
Genel Mudirligt ile Milhak Vakiflarin idaresini Bankaya tevdie llizum
gorecekleri  gayrimenkullerle isletmelerin  yapilacak anlasmalarda
gosterilecek esaslar dahilinde rasyonel bir sekilde idare, idame ve
isletilmeleri icin lGzumlu bilumum muamele ve tesebbislere (ticari, sinai,
zirai) girismek.

(Her yil Eylll ayi icinde Basbakan veya T.C. Vakiflar Genel MudirlGgi’niin
bagh oldugu Bakanin baskanhginda Tirkiye Cumhuriyeti Vakiflar Genel
Mudara ve Tirkiye Vakiflar Bankasi Turk Anonim Ortakhgi Genel
Mudurianin istirakiyle toplanacak bir heyet tarafindan, yukaridaki fikra
geregince idare ve isletmeleri Bankaya tevdi edilebilecek gayrimenkullerle
isletmelerin durumu incelenir ve bunlardan Bankaya devri gerekenler
Basbakan veya ilgili Bakan tarafindan tespit olunur.)

Amag ve Konu:

Madde:4-) (1) Banka’nin amaci, Bankacilik Kanunu ve ilgili diger mevzuatta
belirtilen yakimluliklerin yerine getirilmesi kaydiyla, mevduat bankalarinin
yapabilecekleri her tirlii bankacilik faaliyetinin yuratilmesidir.

(2) Banka, amaglarini gerceklestirmek Gzere Bankacilik Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hikimlerinin tanidigi tim yetkileri kullanir.

(3) Bu cercevede, Tirk Lirasi ve doviz Gzerinden her tiirli nakdi ve gayrinakdi
krediler agmak, yerel ve uluslararasi finans piyasalarinda kullanilan finansal
dranlerinihracina, alinmasina, satilmasina aracilik etmek, yatirim bankacilig
islemleri yapmak, kredileri toptan veya perakende almak, satmak,
devretmek, yurtici ve yurtdisi vadeli piyasalarda alim ve satim islemi
yapmak, bankalar arasi para piyasasindan, yurtici ve yurtdisindan fon
saglamak, sermaye piyasasiislemlerini yapmak, ithalat ve ihracat islemlerine
aracilik etmek, sigorta ve diger finans kuruluslari acenteligi yapmak, yurtigi
ve yurtdisinda bankalarin kurabilecekleri veya ortak olabilecekleri her tirla
ortakliga, sermaye piyasasi mevzuati hilkiimleri sakl kalmak kaydiyla istirak
etmek ya da bu amacgla yeni ortakliklar kurmak veya olusmus ortakliklardan
¢itkmak gibi her tirli faaliyette bulunur.
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F-(31.03.1969 tarihli Olaganistl Genel Kurul karari ile eklenmistir.) Mazbut
ve Milhak Vakiflarin bankacilik hizmetlerini ve Vakiflar Genel
Madirligid’nian, yapilacak anlasmalar dahilinde, veznedarlik islerini
yapmak.

(4) Banka ayrica, mazbut ve milhak vakiflarin bankacilik hizmetlerini ve
Vakiflar Genel Mdurlugd’niin yapilacak anlasmalar dahilinde veznedarhk
islemlerini yapmaya da yetkilidir.

Menkul ve Gayrimenkul iktisabi, Menkul ve Gayrimenkul Mallar Uzerine
islemler:

Madde:5-) (1) Banka, mevzuatin izin verdigi haller hari¢ olmak tizere, ticari
amacla gayrimenkul ve emtia alim ve satimi ile ugrasamaz. ipotekli konut
finansman kuruluslari ve gayrimenkul yatirim ortakliklari hari¢ olmak {izere,
ana faaliyet konusu gayrimenkul ticareti olan ortakliklara katilamaz.

(2) Ancak, ilgili mevzuat hikimleri sakli kalmak kaydiyla Banka Yénetim
Kurulu karari ile her tiirli menkul ve gayrimenkul mallari, haklari ve 6zellikle
sinai ve fikri ve benzeri haklari, istira ve vefa hakki ile intifa, irtifak ve Ust
hakki gibi ayni haklar ve alacak haklarini iktisap edebilir, verebilir, bunlar
baskalarina satabilir, devredebilir, rehin veya ipotek edebilir, menkul ve
gayrimenkul mallar izerinde kendi lehine rehin ve ipotek alabilir, mevcut
ipotekleri fek edebilir, alacagini ve buna bagli teminatlarini temlik edebilir,
menkul ve gayrimenkul mallari, sinai ve fikri ve benzeri haklari kiralayabilir
veya kiraya verebilir, kira ve satis vaadi sozlesmelerini kendi lehine tapuya
serh ettirebilir, serhleri kaldirtabilir. Minferiden veya migtemian ve
garameten rehin ve ipotek tesis edebilir.

(3) Banka, yasal sinirlar dahilinde bankacilik islerini yiritebilmek veya
alacaklarini tahsil edebilmek icin menkul ve gayrimenkul edinebilir ve
gerektiginde bunlari satim, trampa ve sair suretlerle elden gikarabilir.

(4) Banka, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini icin ayni ve sahsi her tirli
teminat alabilir. Bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve diger
kamu ve 06zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin, temlik ve diger biitlin
islemleri yapabilir.
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Ortakhigin Merkezi

Madde:5-(29.03.2016 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Bankanin merkezi istanbul’dadir. Adresi; Sultan Selim Mahallesi, Eski
Bilyiikdere Caddesi, No:59, 34415 Kagithane/istanbul’dur. Banka yurt ici ve
yurt disinda lizum gordiigh yerlerde, 5411 sayil Bankaciik Kanunu
hikiimlerine gore subeler agabilir. Her tirli bankacilik islemlerinin yapildig
bu subeler, kamu bankasi subeleri niteliginde olup, kamu kuruluslarina ait
paralar da yatirilabilir.

Merkez ve Tegkilat:

Madde:3-) (1) Bankanin merkezi istanbul’dadir. Adresi Saray Mahallesi Dr.
Adnan Biyiikdeniz Caddesi No:7/A-B  Umraniye/istanbul’dur. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde ilan edilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
Banka’ya yapilmis sayilir.

(2) Banka Teskilati; Genel Miidurlik, yurtici ve yurtdisi hizmet birimlerinden
olusur. Hizmet birimlerinin niteligini, gérev ve yetkilerini ve hukuki seklini
belirleme yetkisi, Yonetim Kuruluna aittir.

Ortakhigin Siiresi

Madde:6-(21.08.2000 tarihli Olaganisti Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Banka stiresiz olarak faaliyette bulunur.

Esas s6zlesmenin yeni halinde karsiligl bulunmamaktadir.

Il. BOLUM
MALi HOKUMLER

Sermaye

Madde:7-(30.03.2015 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Banka, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayitl
sermaye sistemini kabul etmis, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 15/09/2005
tarih ve 37/1122 sayili izni ile kayith sermaye sistemine ge¢mistir.

Bankanin kayitli sermaye tavani 10.000.000.000.-TL (On milyar Tirk Lirasi)
olup, her biri 1 (bir) Kurus itibari degerde nama yazih 1.000.000.000.000
(Birtrilyon) paya bolinmustar.

iKINCi BOLUM
SERMAYE VE BORCLANMA ARAGLARI

Sermaye:

Madde:6-) (1) Banka, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayitli
sermaye sistemini kabul etmis, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 15/09/2005
tarih ve 37/1122 sayili izni ile kayith sermaye sistemine ge¢mistir.

(2) Bankanin kayith sermaye tavani 10.000.000.000.-TL (On milyar Tirk
Lirast) olup, her biri 1 (bir) Kurus itibari degerde nama vyazih
1.000.000.000.000 (Bir trilyon) paya bolinmstdr.
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Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni 2015- 2019
yillari (5 yil) icin gecerlidir. 2019 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2019 yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun
sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel
Kurul’dan 5 yil gegmemek lizere yeni bir stre icin yetki alinmasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Bankanin cikarilmis sermayesi 2.500.000.000.-TL (ikimilyarbesyiizmilyon
TurkLirasi) olup, s6z konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden
izlenir. Bankanin sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve Bankacilik Mevzuati hilkiimleri cergcevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordigu zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile
primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

Bankanin  g¢ikarilmis  sermayesi;  1.075.058.639,56  TL'lik  kismi
(Birmilyaryetmisbesmilyonellisekizbinaltiylizotuzdokuz TirkLirasi ve ellialti
Kurus) 107.505.863.956 (Ylzyedimilyarbesylzbesmilyonsekizytzaltmisic
bindokuzyliz ellialti)) adet (A) Grubu; 390.774.611,23 TLUlik kismi
(Ugytizdoksanmilyonyediyiizyetmisdértbinaltiylizonbir Tiirk Lirasi ve yirmiiic
Kurus) 39.077.461.123 (Otuzdokuzmilyaryetmisyedimilyonddrtylzaltmisbir

(3) Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitl sermaye tavani izni 2015-
2019 yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2019 yil sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2019 yilindan sonra Yonetim Kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi i¢cin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan 5 yili gegmemek lzere yeni bir siire icin yetki alinmasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

(4) Bankanin ¢ikarilmis sermayesi 2.500.000.000.-TL (ikimilyarbesyiizmilyon
Tirk Lirasi) tutarindadir ve s6z konusu ¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye, beheri 1 (bir) Kurus itibari
degerinde 250.000.000.000 (ikiyiizellimilyar) adet paydan olusmustur.
Paylarin tamami nama yazil olup, A, B, C ve D gruplarina ayrilmistir.

(5) Bankanin ¢ikarilmis sermayesinin 1.075.058.639,56 TL'lik kismi
(Birmilyaryetmisbesmilyonellisekizbinaltiylizotuzdokuz Tirk Lirasi ve ellialti
Kurus) 107.505.863.956 (Yuzyedimilyarbesyilzbesmilyonsekizyizaltmisiic
bindokuzyizellialt)) adet (A) Grubuna; 390.774.611,23 TL'lik kismi
(Ugytizdoksanmilyonyediyiizyetmisddrtbinaltiyiizonbir Tiirk Lirasi ve yirmiiic
Kurus) 39.077.461.123 (Otuzdokuzmilyaryetmisyedimilyondortyiizaltmisbir
binylizyirmilig) adet (B) Grubuna; 404.086.452,62 TL’lik kismi (Dortyiiz
doértmilyonseksenaltibindortytzelliiki  Tirk Lirasi ve altmugiki  Kurus)
40.408.645.262 (Kirkmilyardortytizsekizmilyonaltiytizkirkbesbinikiylzaltmis
iki) adet (C) Grubuna ve 630.080.296,59 TL’lik kismi (Altiylizotuzmilyon
seksenbinikiylzdoksanalti Turk Lirasi ve ellidokuz Kurus) 63.008.029.659
(Altmistigmilyarsekizmilyonyirmidokuzbinaltiylzellidokuz) adet (D) Grubuna
ait ve tamami nama yazili olan paylardan olusmaktadir.

(6) Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden
izlenir.
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binylzyirmilig) adet (B) Grubu; 404.086.452,62 TL'lik kismi
(Dortylzdortmilyonseksenaltibindortyzelliiki TarkLirasi ve altmisiki Kurus)
40.408.645.262  (Kirkmilyardortyilizsekizmilyon  altiylizkirkbesbinikiyiz
altmisiki) adet (C) Grubu ve 630.080.296,59 TL'lik kismi (Altiylizotuzmilyon
seksenbinikiylizdoksanalti TirkLirasi ve ellidokuz Kurus) 63.008.029.659
(Altmistigmilyarsekizmilyonyirmidokuzbinaltiyiizellidokuz) adet (D) Grubu,
tamami nama yazili paydan olusmaktadir.

(7) Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine uygun olarak
gerekli gérdlgli zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar imtiyazl veya adi
yeni pay ihrag ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandirilmasi ile primli veya itibari degerinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

(8) Yonetim Kurulu, ortaklarin riichan haklarini tamamen veya kismen
kisitlamak suretiyle yalnizca D grubu pay c¢ikararak ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde halka arz etmeye, ortaklarin talep etmesi kaydiyla mevcut
gruplardan D grubuna dénisiim yapmaya yetkilidir.

Paylar

Madde:8-(25.03.2011 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Paylar (A), (B), (C) ve (D) gruplarina ayrilmis olup, tamami nama yazilidir.
2.500.000.000 TL olan gikarilmis sermayenin %43,0023’'G A Grubu,
%15,6340’1 B Grubu, %16,1740’1 C Grubu ve %25,1897’si D Grubu paylardan
olusur.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine
uygun olarak, gerekli gordligi zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar
nama yazili paylari ihrag ederek, ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Ancak, cikarilan paylarin tamami satilip bedelleri tahsil edilmedik¢e yeni
paylar ihrag edilemez.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine
uygun olarak itibari degerinin lzerinde pay ¢ikarmaya, cikarilacak paylari
tim hissedarlara hisseleri oraninda dagitmaya veya ortaklarin riichan
haklarini tamamen veya kismen kisitlamak suretiyle yalnizca D grubu pay

Esas s6zlesmenin yeni halinde karsiligl bulunmamaktadir.

6/44




cikararak mevzuat hikimleri gercevesinde halka arz etmeye, ortaklarin
talep etmesi kaydiyla mevcut gruplardan D grubuna donlisim yapmaya
yetkilidir.

Yonetim Kurulu, sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde; paylarin itibari
kiymetinde degisiklik yapilmaksizin belli sayida pay! bir arada temsil eden
paylar ¢ikarmaya, tertip birlestirmeye yetkilidir.

Paylar mevzuatin gerektirdigi kayitlari ihtiva eder. Paylarin temetti
kuponlari hamiline ait olup, kuponu ibraz edene 6denir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde kayden
izlenir. Bu konudaki islemleri ylriitmeye Yonetim Kurulu yetkilidir.

Hisse Senetlerinin Tertibi

Madde:9- 21.08.2000 tarihli Olaganistii Genel Kurul karari ile yirurlikten
kaldirldi.

Yirtrlikten daha 6nce kaldirilmis bir hikimddr.

Hisse Senetlerinin Sekli

Madde:10- 21.08.2000 tarihli Olaganusti Genel Kurul karari ile yirurliikten
kaldirldi.

Yirirlikten daha 6nce kaldirilmis bir hiikimddir.

Vakiflar ve Sahislar Pay Bedellerinin Karsiligi

Madde:11- (25.03.2011 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)
2.500.000.000.-TL (ikimilyarbesyiizmilyon Tiirk Lirasi) tutarindaki ¢ikariimis
sermayenin tamami 6denmistir.

Esas sozlesmenin yeni halinde karsiligi bulunmamaktadir.
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Hisse Senetlerinin Odenmesi

Madde: 12- 31.03.1996 tarihli Olagansti Genel Kurul Karari ile ylrirlikten
kaldirildi.

Yirirlikten daha 6nce kaldirilmis bir hiikimddir.

Bedeli Odenmeyen (C) Grubu Hisse Senetlerinin Satilmasi

Madde: 13-31.03.1996 tarihli Olaganilstii Genel Kurul Karari ile yirirlikten
kaldirildi.

Yirirlikten daha 6nce kaldirilmis bir hiikimddir.

Muvakkat Hisse Senetleri

Madde:14-09.10.2000 tarihli Olaganisti Genel Kurul karari ile ylrirlikten
kaldirldi.

Yirtrlukten daha 6nce kaldirilmis bir hikimddr.

Hisse Senetlerinin Béliinmezligi

Madde:15-(25.12.1958 tarihli Olaganistl Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Hisse senetleri Banka nazarinda béliinmez bir bltindir. Banka her hisse igin
bir sahip tanir. Hisse senedinin birden ziyade hissedari varsa bunlar Bankaya
karsi haklarini ancak musterek bir temsilci vasitasiyla kullanabilirler. Bu
temsilci Banka nazarinda bu hisse senedinin sahibi sayilir.

Bir hisse senedinin birden ziyade hissedari olup da bunlar misterek bir
temsilci tayin etmedikleri takdirde Bankaca bunlardan birine yapilacak teblig
hepsi hakkinda muteber olur. Bir hissenin, intifa hakkina sahip olanlarla
miilkiyetine sahip olanlar ayri kisiler oldugu takdirde bunlar da Bankaya karsi
olan haklarini misterek bir temsilci vasitasiyla kullanmak zorundadirlar.
Aralarinda anlasamazlarsa, gerek yapilacak tebliglerde, gerek Genel Kurul

Esas sdzlesmenin yeni halinde karsiligl bulunmamaktadir.
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toplantilarinda hazir bulunmak ve oya katilmak hususunda Banka yalniz
intifa sahibini ve bunlar birden fazla ise gdsterecekleri temsilciyi tanir.

Birinci fikra hiikmu temsilci gdstermeyen intifa hakki sahipleri hakkinda da
caridir.

Ortaklarin Sorumlulugu

Madde:16-(24.10.2005 tarihli Olaganiisti Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Ortaklar, ancak sahip olduklari hisse senetlerinin bedeli miktarindan
sorumludurlar.

Esas s6zlesmenin yeni halinde karsiligl bulunmamaktadir.

Ortaklarla Mirasgilarin ve Alacaklilarin Durumu

Madde:17- Hisse senedine sahip olmak, bu Ana sézlesme hikimlerine ve
Genel Kurul kararlarina uymak demektir. Temetti hissesi ile ihtiyat akgesi
Gzerindeki muhtemel haklar da dahil oldugu halde, bir hisse senedinin
sagladigi btlin haklar ve yikleyecegi borglar o senedin sahibine aittir.

Bir hisse senedinin mirascilari veya alacaklilari higbir vesile ile Bankanin idare
islerine karisamayacagi gibi, Bankanin mallari Gzerine haciz konmasini ve
bunlarin satiiga cikarilmasini isteyemez. Haklarini almak hususunda
Bankanin muhasebe defterleriyle Genel Kurul kararlarini kabul etmek
zorundadirlar.

Esas s6zlesmenin yeni halinde karsiligl bulunmamaktadir.

Ortaklarin ikamet Yeri

Madde:18-31.03.1996 tarihli Olaganistl Genel Kurul Karari ile ylrirlikten
kaldirildi.

Yirtrlikten daha 6nce kaldirilmis bir hikimddir.
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Sermayenin Cogaltilmasi Veya Azaltilmasi

Madde:19-(24.10.2005 tarihli Olaganiisti Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Bankanin sermayesinin arttirilmasi veya azaltilmasinda Tirk Ticaret Kanunu
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Bankacilk Kanununun ilgili hikimleri
uygulanacaktir.

Sermaye artiriminda riichan haklarinin ilgili mevzuatta 6ngoriilen slrede
kullanilmamasi durumunda kalan paylar Borsa’da Sermaye Piyasasi Kurulu
ve IMKB diizenlemelerine uygun olarak satilir. Riichan hakki kullanimina
iliskin sermaye piyasasi mevzuatina uyulur.

Esas s6zlesmenin yeni halinde karsiligl bulunmamaktadir.

Yeni Hisse Senedi Verilecek Haller

Madde:20-25.03.2011 tarihli Olagan Genel Kurul Karari ile yirirlikten
kaldirldi.

Yirtrlukten daha 6nce kaldirilmis bir hiikimddr.

. BOLUM
TAHVILAT

Borglanma Araci ihraci

Madde:21- (25.03.2011 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Sermaye Piyasasl Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu ve ilgili
mevzuatta yer alan diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla tahvil, bono veya
diger bor¢lanma araglari ihracina, ihrag edilecek bor¢glanma aracinin miktari,
vadesi, tlrld ve faiz oranini belirlemeye, tahvil ihracina iliskin islemleri
ylritmeye Yonetim Kurulu yetkilidir.

Borglanma Araglarinin ihraci:

Madde:7-) Sermaye Piyasasi Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu, Bankacilik
Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan diizenlemelere uygun olarak her tirli
tahvil, bono, 6z kaynak hesaplamalarina dahil edilecek borglanma araglari,
birincil veya ikincil sermaye benzeri borglanma araglari, hisse senedine
donustirilebilir borglanma araglari da dahil olmak ve bunlarla sinirh
olmamak Uzere her tiurli borglanma araglari ihracina, ihra¢ edilecek
borglanma aracinin miktari, vadesi, tlrl ve faiz oranini belirlemeye, ilgili
tahvil, bono, birincil veya ikincil sermaye benzeri bor¢lanma araci ve ihrag
edilen her tiir borglanma aracina iliskin tim islemleri yliritmeye Yonetim
Kurulu yetkilidir.
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IvV. BOLUM
BANKANIN iDARESiI

Salahiyetli Uzuvlar

Madde:22-(29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Bankanin salahiyetli uzuvlari sunlardir:

1-Genel Kurul,
2-Denetim Kurulu
3-idare Meclisi,
4-Genel Mudurlik.

UCUNCU BOLUM
BANKANIN ORGANLARI

Banka Organlari:

Madde:8-) Bankanin yetkili organlari; Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Genel
Midiirden olusmaktadir.

GENEL KURUL
Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullar

Madde:23- Genel Kurul, Banka hisse senedi sahiplerinden tesekkil eder. En
az yilda bir defa, Genel Kurul halinde toplanirlar. Kanuna ve Ana sozlesme
uyarak toplanan Genel Kurul ortaklarin hepsini temsil eder.

Genel Kurul kararlari, kararlastirilan islere istirak etmeyenlerle, toplantida
bulunmayanlar hakkinda da muteberdir.

Genel Kurul olagan ve olaganiisti olarak toplanir. Olagan Genel Kurul hesap
yilinin sonundan baslayarak (i¢ ay icinde ve senede bir defa mutlaka toplanir.
Bu toplantida Bankanin bir yillik isleri ve hesaplari incelenir ve karara
baglanir. Olaganiisti Genel Kurul, Banka islerinin gerektirdigi hal ve
zamanlarda toplanir.

Olagan Genel Kurul idare Meclisi tarafindan belli zamanlarda toplantiya
cagirilmazsa, Sanayi ve Ticaret Bakanhgi’'nin daveti ile toplanir.

Genel Kurul:

Madde:9-) Genel Kurul, olagan veya olaganistii olarak toplanir. Olagan
Genel Kurul, Bankanin hesap dénemi sonundan itibaren (¢ ay icinde ve en
az yilda bir kere toplanir. Olaganisti Genel Kurul, Banka islerinin gerektirdigi
hal ve zamanlarda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Bankacilik
Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile bu Esas S6zlesmede yazili hiiklimlere gore
toplanir ve gereken kararlari alir.
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Toplantiya Davet

Madde:24-(29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Genel Kurul toplantisina cagri, kural olarak Yonetim Kurulu tarafindan
yapilir. Pay sahipleri ve azlik tarafindan yapilacak c¢agrilar hakkinda Tirk
Ticaret Kanunu hikimleri uygulanir.

ilanlar

Madde:25-(29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Genel Kurul toplantisina ¢agri, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi, llke ¢apinda
dagitimi yapilan bir gazete, Bankanin internet sitesi ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu ile Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca belirlenen diger yerlerde ilan
edilir. Bu ¢agri, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak Gzere, toplanti tarihinden
en az li¢ hafta dnce yapilir. ilanda giindem bildirilir.

Genel Kurul Toplantisina Davet ve ilan:

Madde:12-) (1) Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya mevzuatta bu yetki
kendisine verilenlerce toplantiya davet edilebilir.

(2) Genel Kurul toplantilarinin glini, saati, yeri ve glindemiyle ilgili ¢cagri, ilan
ve toplanti glinleri hari¢ olmak lizere, Genel Kurul Toplanti giiniinden en az
Uc hafta once Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde, yurt ¢capinda yayin yapan
en az bir gazetede, Banka internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (KAP) ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca belirlenen diger
yerlerde ilan olunur.

(3) Borsada islem goren Banka paylari icin c¢agri ilani, iadeli taahhGtlu
mektupla ayrica bildirilmez.

(4) Kaydilestirilmekle birlikte Borsada islem gérmeyen Banka paylari icin
cagriilani, iadeli taahhitli mektupla ayrica bildirilir. Merkezi Kayit Kurulusu
nezdindeki “Kaydi Bilinmeyen Ortak Hesap”ta toplu sekilde izlenenler igin
pay defterindeki kayitlara gore tebligat yapilabilecek nitelikte acik adresi
bilinenlere ¢agri ilani da iadeli taahhltli mektupla yapilir.

Giindem

Madde:26-(25.03.2011 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Gilndemde, Yonetim Kurulu ve Denetgilerin raporlarinin okunmasi, bilango,
kar ve zarar hesaplarinin incelenmesi, karin dagitma sekli hakkindaki
teklifler, middeti biten Yonetim Kurulu Uyeleri ile denetgilerin se¢imi ve
goristlmesi gereken diger isler bulunur. Glindemde bulunmayan isler
goristlmez. Fakat giindemdeki isin gortsilmesi sirasinda o isle ilgili bir
hususun karara baglanmasi gerektigi zaman ortaklarin oylarina basvurulur.
Banka sermayesinin en az yirmide biri kadar hissesi olan ortaklarin, gerekgesi

Giindem:

Madde:13-) (1) Olagan Genel Kurul Toplantisinin glindeminde; organlarin
secimine, finansal tablolara, Yonetim Kurulunun yilik raporuna, karin
kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarinin oranlarinin
belirlenmesine, Yénetim Kurulu Uyelerinin ibralari ile faaliyet dénemini
ilgilendiren ve gerekli gorilen diger konulara iliskin hususlar yer alir.

(2) Olaganiisti Genel Kurul Toplantisi glindeminde; toplantiyi gerektiren ve
ayrica uygun gorilen diger hususlar yer alir.
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bulunan yazili dilekleri tGzerine gortsilmesini istedikleri islerin, Genel Kurul
glindemine alinmasi gerekir.

(3) Glindem, Genel Kurulu toplantiya c¢agiran tarafindan belirlenir.
Gindemde bulunmayan konular Genel Kurulda miizakere edilemez ve
karara baglanamaz. Kanuni istisnalar sakhdir.

Toplanti Yeri

Madde:27-Genel Kurul, Bankanin merkezinde veya bulundugu sehrin bagka
bir yerinde toplanir.

Genel Kurulun Toplanmasi:

Madde:11-) Genel Kurul, Banka merkez adresinde veya merkezin bulundugu
milki idare biriminin sinirlari igcinde uygun bir yerde toplanabilir. Bu
konudaki secim yetkisi, cagriyl yapana aittir.

Sanayi ve Ticaret Bakanlig’'na Bildirme, Bakanlik Komiseri

Madde:28- Olagan ve Olaganisti Genel Kurul toplantilarinin toplanti
glndnden iki hafta 6nce, yazi ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi’'na bildirilmesi,
glndem ile birlikte rapor ve bilango drneklerinin yollanmasi ve Genel Kurul
toplantilarinda Ticaret Bakanligi Komiserinin bulunmasi gerekir.

Esas s6zlesmenin yeni halinde karsilig bulunmamaktadir.

Toplanti Nisabi

Madde:29-(29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Olagan surette toplanacak Olagan Genel Kurullarda asalaten ve vekaleten
sermayenin en az dortte biri kadar hisseye sahip ortaklarin bulunmasi
gerekir. ilk toplantida bu kadar ortak bulunmazsa, ikinci defa toplantiya
caginhr. ikinci toplantida bulunan ortaklar, ne kadar olursa olsun, birinci
toplantida goriismek (zere hazirlanan giindemdeki isleri gorisurler ve
karara baglarlar, kararin muteber olmasi icin hazir bulunan ortaklarin
¢ogunlugu gerekir. Birinci toplanti ile ikincisi arasinda, onbes giinden az ve
bir aydan fazla miiddet olmayacaktir. ikinci toplantiya ¢agirma yayimi,
toplantidan li¢ hafta 6nce yapiimalidir.

Genel Kurul Toplanti ve Karar Nisabi:

Madde:16-) Genel kurul toplanti ve karar nisaplarinda Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Bankacilik Kanunu ve ilgili diger mevzuatin
hiakimleri uygulanir.
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Olagandistii toplantilarda Ticaret Kanununun tespit ettigi nisap aranir.

Ana Sozlesmenin 54. maddesinin 3. fikrasi geregince yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda, islemin taraflari ve bunlarla iliskili kisiler oy kullanamaz. Bu
toplantilarda toplanti nisabi aranmaz ve karar oy hakki bulunanlarin adi
¢ogunlugu ile alinir. Belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan Genel Kurul
kararlari gecerli sayilmaz.

Onemli nitelikteki islemlere iliskin Genel Kurul kararlari alinirken Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 29/6 maddesi hikiamleri uygulanir.

Oy Hakki

Madde:30-(23.07.1956 tarihli, 9362 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
sekli) Genel Kurul toplantilarinda her on hisseye sahip olanin veya bu miktar
hisseyi temsil edenin bir oyu vardir. On hisseden fazlaya sahip olanlarin
yukaridaki nispete gore belli olacak sayida tahdide tabi olmaksizin oy hakki
vardir. Bu hiikiim, Bankanin kuracagi ortakliklarda aynen tatbik olunur.

Oy Sekli, Ana sozlesmede Degisiklik ve Ortakhgin Bozulmasinda Cogunluk

Madde 31-(24.10.2005 tarihli Olaganiisti Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Ana sOzlesmede Genel Kurul’da el kaldirilarak oy verilir.

Bu Ana soOzlesmede yapilacak degisiklik veya Ortakligin bozulmasi igin
yapilacak Genel Kurul toplantilarinda verilecek kararlar, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore gereken ¢ogunlukla verilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemeleri
saklidir.

Oy Hakki ve Oylarin Kullanma Sekli:

Madde:17-) (1) Pay sahipleri, oy haklarini Genel Kurulda, paylarinin toplam
itibari degeriyle orantili olarak kullanir.

(2) Her on paya sahip olanin veya bu miktar payi temsil edenin genel kurulda
bir oy hakki vardir. On paydan fazlaya sahip olanlarin yukaridaki orana gére
belli olacak sayida sinirlamaya bagl bulunmaksizin oy hakki vardir.

(3) Vekaleten oy kullaniimasina iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyulur.
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Genel Kurula Katilma

Madde:32-(29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli) Pay
sahibi Genel Kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan
veya olmayan bir kisiyi de temsilcisi olarak Genel Kurula yollayabilir. Pay
sahibinin temsili hakkinda, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hikiimleri uygulanir.

Bankanin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu'nun 1527. maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Banka, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y&netmelik hikimleri uyarinca hak
sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
goris aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel
Kurul toplantilarinda Ana sézlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temisilcilerinin, anilan Yonetmelik
hikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Genel Kurula Katilim, Elektronik Ortamda Genel Kurul:

Madde:14-) (1) Banka, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Bankacilik Kanunu ve ilgili diger mevzuatta belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde Genel Kurula katihm islemlerini gergeklestirir.

(2) Banka Genel Kurul Toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Banka, “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik” hikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin Genel Kurul Toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
gorls aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Genel Kurul Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel
Kurul Toplantilarinda Esas S6zlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik
hikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

(3) Elektronik ortamda genel kurul sisteminin kurulmasi ve isleyisinde
Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan ¢ikarilan diizenlemelerde belirtilen usul
ve esaslara gore hareket edilir.

Giris Karti

Madde:33- 31.03.1996 tarihli Olaganilstii Genel Kurul Karari ile yirirlikten
kaldirildi.

Yirtrlukten daha 6nce kaldirilmis bir hikimdair.

Cetvel

Madde:34-(25.12.1958 tarihli Olaganistl Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Genel Kurul’'un toplanti aninda hazir bulunan hisse sahiplerinin veya
temsilcilerinin ad ve soyadlariyla ikametgahlarini, hisse ve oy adetlerini
gosteren bir cetvel tanzim olunup Baskan tarafindan imza edilerek ilk oylarin
toplanmasindan 6nce hazir olanlarin goérebilecekleri bir yere asilir.

Esas sdzlesmenin yeni halinde karsiligl bulunmamaktadir.

15/44




Baskan, Oy Toplayicilar, Katip, Cetvelin Tasdiki ve Saklanmasi

Madde:35-(25.12.1958 tarihli Olaganiistii Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Genel Kurul toplantisina idare Meclisi Baskani, o bulunmadigi zaman Bagkan
Vekili, o da bulunmazsa Genel Kurulca ortaklar arasindan secilecek bir zat
Bagkanlik eder. Baskanin gorevi gérismelerin muntazam yapilmasini ve
zaptin Kanun ve Ana sotzlesme hiikiimlerine uygun olarak tutulmasini
saglamaktir. Genel Kurul’da bulunan en ¢ok oy sahibi iki ortak oy toplama
gorevini yapar, bunlar gorevi kabul etmezlerse baska ortaklar secilir. Baskan
ile oy toplayicilar Genel Kurul Katibini segerler. Katibin ortak olmasi sart
degildir.

Genel Kurul Toplanti Baskanhigi:

Madde:15-) (1) Genel Kurul Toplantilarini Yénetim Kurulu Baskani, fiili
ve/veya hukuki yoklugunda Yonetim Kurulu Baskan Vekili veya Genel Midur
acar. Toplanti Bagskanligl, Yonetim Kurulu Baskani veya Yonetim Kurulu
Baskan Vekili ve yahut Banka Genel Miduri baskanliginda, Genel Kurulca
ortaklar ya da ortak olmayan kisiler arasindan segilecek en az 1 adet tutanak
yazmani ve 1 adet de oy toplama memurundan olusur.

(2) Toplanti Baskani, elektronik ortamda genel kurul islemleri igin uzman
kisiler gorevlendirebilir.

(3) Genel Kurul islemleri, i¢ yonerge hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

Kararlarin Muteberligi, Tutanaklarin imzalanmasi, Tescili ve ilani

Madde:36-Genel Kurullarin verdikleri kararlarin muteber olmasi icin, bu
kararlarin mahiyeti ile buna uymayanlarin isimleri ve varsa gerekgeleri
tutanakta belirtilmis olmahdir. Bu tutanak, oya katilan ortaklarla Komiser
tarafindan imzalanir. imzadan istinkaf edenlerin adlari ve varsa gerekceleri
tutanaga yazilir. Hisse sahiplerinin, tutanak imzasi icin Baskan ile oy
toplayanlara yetki vermeleri caizdir.

idare Meclisi, Genel Kurul tutanaginin tasdik edilmis érnegini, toplantiya
¢agirmanin usuliinde yapildigini belirten vesikalarla beraber, derhal ticaret
siciline tescil ve 6zin{ yayinlamakla vazifelidir. Bu tutanaklarin 6rnekleri
veyahut Ozleri, Banka adina imzaya salahiyetli iki kisi tarafindan
imzalanmahdir.

Esas s6zlesmenin yeni halinde karsiligl bulunmamaktadir.
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Genel Kurulun Yetkileri

Madde:37-(29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli) ilgili
mevzuat hikimleri sakh kalmak kaydiyla, Genel Kurul asagida sayilan
yetkileri haizdir:

a) Yonetim Kurulu Gyelerinin secimi, streleri, Ucretleri ile huzur hakki,
ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi, ibralari hakkinda karar
verilmesi ve gorevden alinmalari,

b) Kanunda oOngorilen istisnalar disinda denetcinin sec¢imi ile gérevden
alinmasi,

c) Finansal tablolara, Yonetim Kurulu’nun yillik raporuna, yillik kar izerinde
tasarrufa, kar paylari ile kazang paylarinin belirlenmesine, yedek akgenin
sermayeye veya dagitilacak kara katilmasi dahil, kullanilmasina dair
kararlarin alinmasi,

¢) Genel Kurul, Yonetim Kurulu’'na Ozel yetkiler vermeye ve bunlarin
sartlarini belirlemeye de yetkilidir,

d) Yénetim Kurulu Uyelerinin Genel Kurul’dan izin almalari gereken isleri
Uzerinde karar vermek.

Yetkilerin Siimulii

Madde:38-(25.03.2011 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Yukaridaki maddede sayilan yetkiler tahdit edici olmayip Genel Kurul,
bunlardan baska Bankanin hususi kanunu, Bankacilik Kanunu, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger diizenlemeler ¢ercevesinde
gerekli kararlari almak yetkisine de sahiptir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri:

Madde:10-) Genel Kurul, bu Esas Sozlesme ile diizenlenen hususlar disinda,
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Bankacilik Kanunu ve ilgili
diger mevzuatta belirtilen gorevleri yapar, yetkileri kullanir ve kararlari alir.
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ibra

Madde:39-(24.10.2005 tarihli Olaganiistii Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Bilangonun kabuliine dair olan Genel Kurul karari, idare Meclisi tyeleriyle
mudadrler ve denetcilerin ibrasini da tazammun eder. Ancak, bilancoda bazi
cihetler agiklanmamis veya bilango yanlis yapilmis ise bilangconun tasdiki
idare Meclisi Uyelerinin, midirlerin ve denetcilerin ibra edildigini
gostermez. Denetcilerin raporu okunup dinlenmeden Once bilanco ile
hesaplarin kabuli igin verilen kararlar hiikiimsizdir.

Genel Kurul toplantisina katilan her hisse sahibinin glindem konularinda esit
sartlar altinda ve toplantinin yirttilmesine iliskin esaslar cercevesinde
disincelerini aciklama ve soru sorma imkani vardir. Yonetim Kuruluna
hitaben sorulan sorular, pay sahipligi haklarinin kullaniimasi icin gerekli
olmasi ve ticari sir kapsamina girmemesi kaydiyla, mimkiinse derhal ve
sozli olarak, imkan olmamasi durumunda Genel Kurul'u izleyen bir hafta
icinde yazili olarak cevaplandirilir.

Bilangonun Onaylanmasi ve ibra:

Madde:18-) (1) Bilangonun onaylanmasinailiskin Genel Kurul karari, kararda
aksine aciklik bulunmadigi takdirde, Yénetim Kurulu Uyelerinin, ydneticilerin
ve denetcilerin ibrasi sonucunu dogurur. Bununla beraber, bilancoda bazi
hususlar hi¢ veya geregi gibi belirtiimemisse veya bilango sirketin gergek
durumunun goérilmesine engel olacak bazi hususlariiceriyorsa ve bu hususta
bilingli hareket edilmisse onama ibra etkisini dogurmaz.

(2) Genel Kurul karariyla alinmis olan ibra karari, Genel Kurul karariyla
kaldirilamaz.

Gorismelerin Taliki, Nisap ve Miiddet

Madde:40-(09.10.2000 tarihli Olaganistl Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Genel Kurul’da bilangonun tasdiki icin yapilacak gériismeler ¢ogunlugun
veya Banka sermayesinin yirmide birine sahip bulunan azligin istegi lzerine
1 ay sonraya birakilir. Bu takdirde keyfiyet 25 inci maddede yazili oldugu
sekilde ortaklara bildirilir ve ilan edilir.

Bununla beraber azligin istegi izerine bir defa geri birakildiktan sonra ikinci
toplantida miuzakerelerin tekrar geri birakilmasi istenebilmek icin
bilangonun evvelce itiraza ugrayan noktalari hakkinda gereken izahatin
verilmemis olmasi sarttir.

Esas s6zlesmenin yeni halinde karsiligl bulunmamaktadir.
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Kararlarin iptali, Sartlar, Suiniyetle iptal Davasi Aganlarin Sorumlulugu

Madde:41-(29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Asagida yazih kimseler kanun veya esas mukavele hiikiimlerine ve bilhassa
afaki iyi niyet esaslarina aykiri olan Genel Kurul kararlari aleyhine,
tarihlerinden itibaren 3 ay icinde sirket merkezinin bulundugu yerdeki
mahkemeye miiracaatla iptal davasi acabilir:

1-Toplantida hazir bulunup da karara muhalif kalarak keyfiyeti tutanaga
gecirten, oyunu kullanmasina haksiz olarak misaade edilmeyen yahut
toplantiya davetin usulii dairesinde yapilmadigl veyahut glindemin geregi
gibi ilan veya teblig edilmedigini yahut Genel Kurul toplantisina istirake
yetkili olmayan kimselerin karara istirak etmis bulunduklarini ve yukarida
sayilan aykiriliklarin Genel Kurul kararinin alinmasinda etkili oldugunu iddia
eden pay sahipleri,

2-Yonetim Kurulu,

3- Kararlarin infazi Yonetim Kurulu Uyelerinin sahsi mes'uliyetlerini mucip
takdirde bunlarin herbiri,

iptal davasinin agilmasi keyfiyeti ile durusmanin yapilacagi giin Yénetim
Kurulu tarafindan usulen ilan olunur ve internet sitesine konulur.

Genel Kurul’'un kararlari aleyhine kot niyetle iptal davasi agildigi takdirde
davacilar bu yiizden sirketin ugradigi zararlardan mes'uldirler.

Esas s6zlesmenin yeni halinde karsiligl bulunmamaktadir.

Ana S6zlesme ve Maddelerinde Yapilacak Degisiklik

Madde:42-(24.10.2005 tarihli Olaganistl Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Banka Ana sozlesmesinde yapilacak degisiklikler Tirk Ticaret Kanunu,
Bankacilik Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri dairesinde icra ve
Ticaret Siciline tescil ettirilerek ilan olunur.

Degistirilen hiklUmler ilan tarihinden itibaren yrirlige girer.

Esas sdzlesmenin yeni halinde karsiligl bulunmamaktadir.
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Denetim

Madde:43-(29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Finansal tablolar denetci tarafindan, uluslararasi denetim standartlariyla
uyumlu Tirkiye Denetim Standartlarina gore denetlenir. Yonetim Kurulunun
yillik faaliyet raporu igcinde yer alan finansal bilgilerin, denetlenen finansal
tablolar ile tutarh olup olmadigi ve gergegi yansitip yansitmadigi da denetim
kapsami igindedir.

Denetci, Genel Kurul tarafindan secilir. Secilen denetci, Yonetim Kurulu
tarafindan ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet
sitesinde ilan edilir.

DORDUNCU BOLUM
DENETIM VE DENETCILER

Denetim ve Bagimsiz Denetim Kurulusu:

Madde:30-) (1) Banka, ilgili Kanunlar, Bagimsiz Denetime Tabi Olacak
Sirketlerin Belirlenmesine Dair Karar ile Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu ve/veya Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumunca belirtilen usul ve esaslar gercevesinde Bagimsiz Denetim
Kurulusunu seger, faaliyet hesaplarini, finansal tablolarini ve Yonetim Kurulu
yillik faaliyet raporunu bagimsiz denetime tabi tutar, bagimsiz denetimden
gecmis yilsonu finansal tablolarini ve Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunu
Genel Kurula sunar, bagimsiz denetim raporlarini belirtilen siire ve yerlerde
yayimlar.

(2) Bagimsiz Denetim Kurulusunun sec¢imi, gorevden alinmasi,
sozlesmelerinin feshi, bagimsiz denetim raporlarindaki olumsuz goéris veya
gorlis vermekten kaginma durumlari ile Banka ve Bagimsiz Denetim
Kurulusu arasindaki gorts ayriliklarinda ilgili dizenlemelerde yer alan
hikimler uyarinca hareket edilir.

Denetim Kurulu

Madde:44- (29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Genel Kurul, TTK’nin 397 nci ve devami maddelerinde diizenlenen bagimsiz
denetci ve denetim faaliyeti disindaki konularda galismak ve bilgi amacl
hazirlayacagi yilik denetim raporunu Olagan Genel Kurula sunmak Uzere,
ylksek 6grenim goérmis, bankacilik, ekonomi, hukuk, muhasebe, denetim
veya finans alanlarinda en az on yillik deneyim sahibi kimselerden iki ger¢ek
kisiyi denetgci olarak Denetim Kurulu’na seger.

Denetim Kurulu:

Madde:31-) (1) Genel Kurul, Tirk Ticaret Kanunu’nun 397’nci ve devami
maddelerinde dizenlenen bagimsiz denet¢i ve denetim faaliyeti disindaki
konularda ¢alismak ve bilgi amacgh hazirlayacagi yillik denetim raporunu
olagan genel kurula sunmak Uzere, yiksek 6grenim gormis, bankacilik,
ekonomi, hukuk, muhasebe, denetim veya finans alanlarinda en az on yillik
deneyim sahibi kimselerden iki gercek kisiyi denetgi olarak Denetim
Kurulu’na seger.
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Denetim Kurulu Gyelerinin hizmet sliresi 3 yildir. Bir Uyeligin bosalmasi
halinde Denetim Kurulu’nun diger lyesi, segilme sartlarini tasiyan bir
kimseyi, ilk Genel Kurulun onayina sunulmak lizere gecici olarak secer. Genel
Kurul gerekli gordiigt takdirde Denetim Kurulu Gyelerini gérevden alabilir.
Siresi sona eren Denetim Kurulu Uyelerinin tekrar segilmesi mimkindur.
Denetim Kurulu Gyelerinin Ucretleri Genel Kurulca belirlenir ve Banka
tarafindan 6denir.

Denetgiler, Yonetim Kurulu toplantilarinda miizakerelere katilmamak ve oy
kullanmamak sartiyla hazir bulunabilirler.

(2) Denetim Kurulu Uyelerinin hizmet siiresi (i¢ yildir. Bir Giyeligin bosalmasi
halinde Denetim Kurulu’'nun diger Uyesi, segilme sartlarini tasiyan bir
kimseyi, ilk Genel Kurulun onayina sunulmak lizere gecici olarak secer. Genel
Kurul gerekli gérdiigii takdirde Denetim Kurulu Uyelerini gérevden alabilir.
Siiresi sona eren Denetim Kurulu Uyelerinin tekrar secilmesi miimkiindir.
Denetim Kurulu Uyelerinin tcretleri Genel Kurulca belirlenir ve Banka
tarafindan 6denir.

(3) Denetim Kurulu Uyeleri, miizakerelere katilmamak ve oy kullanmamak
sartiyla Yonetim Kurulu toplantilarinda hazir bulunabilirler.

Sikayetleri Tahkik, Genel Kurula ihbar ve Genel Kurulu Olaganiistii
Toplantiya Cagirma

Madde:45- 29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile yirirlikten
kaldirldi.

Yirtrlukten daha 6nce kaldirilmis bir hiikimddr.

Dava A¢ma

Madde:46- 29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile yirirlikten
kaldirldi.

Yirtrlakten daha 6nce kaldirilmis bir hikimdar.

Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Raporu

Madde:47-25.03.2011 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile yirirlikten
kaldirldi.

Yurirlukten daha 6nce kaldirilmis bir hiikimd{r.
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YONETIM KURULU
Kurulusg Tarzi, Tayin ve Secim, Hizmet Miiddeti

Madde:48-(24.10.2005 tarihli Olaganiistii Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Bankanin Yonetim Kurulu; Genel Mudiir dahil dokuz tGiyeden olusur.

(A) grubu Uyelerden biri Vakiflar Genel MudurlGgi’'nii temsil etmek tzere
Basbakan tarafindan, (A) grubunun diger Ug Uyesi ile (B) Grubunun bir lyesi
ve (C) grubunun iki Gyesi, kendi gruplarinin cogunlugunun goésterecegi
adaylar arasindan, bir Giye de ortaklarin 6nerecegi adaylar arasindan Genel
Kurulca segilir. Bu adayin belirlenmesinde (D) Grubunun tercihleri 6ncelikli
olarak dikkate alinir.

Genel Kurulca Yonetim Kurulu’na secilen 1 Gye ile (A) ve (C) Grubunun 1’er
Gyesi bagimsiz Gyelerdir. Yonetim Kurulu kurumsal yonetim beyaninda ve
yillk faaliyet raporunda Yénetim Kurulu Uyelerinin bagimsizligina iliskin
actklama yer alir.

Banka Genel Midiri bulunmadigl hallerde ise vekili Yonetim Kurulu’nun
tabii Uyesidir. Banka Genel Mudirligi ile Yonetim Kurulu Bagkanhg
gorevleri ayni kiside birlesemez.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi Gyeleri arasindaki gérev dagilimini
yapar.

Yénetim Kurulu Uyelerinin gorev siireleri (ic yildir. Tekrar secilmeleri caizdir.
Bunlara verilecek tcret miktarlari Genel Kurulca tayin ve tespit edilir,

Basbakanin onayi ile uygulanir.

Bankanin Genel Miidiirti Yonetim Kurulu’nun tabii ve murahhas tyesidir.

Yonetim Kurulu:

Madde:19-) (1) Yonetim Kurulu dokuz lyeden olusur. Bunlardan (A)
grubunun (g Gyesi ile (B) grubunun bir Gyesi ve (C) grubunun iki Gyesi kendi
gruplarinin ¢ogunlugunun goésterecegi adaylar arasindan, bir Gye (D)
grubunun tercihleri 6ncelikli olarak dikkate alinarak ortaklarin énerecegi
adaylar arasindan, iki tGye ortaklarin 6nerecegi adaylar arasindan Genel
Kurulca segilir. Genel Kurulca (D) grubunun tercihleri 6ncelikli olarak dikkate
alinarak secilen bir Gye ile (A) ve (C) grubunun birer tyesi bagimsiz Giyelerdir.

(2) Yonetim Kurulu, yemin torenini izleyen ilk toplantida, aralarindan bir
tiyeyi Yonetim Kurulu Baskani seger. Bu toplantida bir Uye de Baskan Vekili
secilir. Yonetim Kuruluna Yoénetim Kurulu Baskani, bulunmadigi hallerde
Yonetim Kurulu Baskan Vekili bagkanlk eder.

(3) Bankacilik Kanunu’nda Genel Mudir icin 6ngoriilen sartlar, Yonetim
Kurulu Uyelerinin yaridan bir fazlasi icin de aranir.

(4) Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

(5) Yonetim Kurulunda yer alacak bagimsiz tyelerin belirlenmesi, nitelikleri,
secilmeleri ve benzeri konularda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Bankacilik Kanunu ve ilgili diger mevzuatin hikiimlerine goére
hareket edilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev Siireleri ve Uyeligin Sona Ermesi:

Madde:21-) (1) Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan verilecek
karara gore en fazla Ug yil siire i¢in secilebilirler. Tekrar secilmeleri caizdir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucreti:

Madde:23-) Yénetim Kurulu Uyelerine, Genel Kurul tarafindan belirlenen
miktarda aylk lcret, ikramiye, huzur hakki ve/veya yillik kdrdan pay 6denir.
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ilk idare Meclisi Uyeleri

Madde:49-ilk idare Meclisi {iyesi olarak:

(A) Grubunu temsil etmek lizere: Seyfi Oran, ismet Bozdag,

(C) Grubunu temsil etmek tGzere: Hamit Pekcan intihap olunmuslardir.

Bankanin Genel Midiirii, idare Meclisinin tabii tyesidir.

Esas s6zlesmenin yeni halinde karsiligl bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Vasiflari

Madde:50-(29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Yénetim Kurulu Uyelerinin nitelikleri hakkinda, Bankacilik Kanunu hitkiimleri
caridir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesinin ikinci fikrasindaki ve Bankacilik
Kanunu’nda sayilan hallerden birisinin vukuu takdirinde Yénetim Kurulu
Gyeleri tyelikten ¢ekilmis sayilirlar.

Esas sdzlesmenin yeni halinde karsiligl bulunmamaktadir.

Uyeligin Agilmasi

Madde:51-idare Meclisi iyesinden bir veya birkacinin 6liim veya cekilmesi
halinde veya baska sebeplerden dolayi bir veya bir kag Uye yeri agik kalirsa,
yerlerine ayni hikiim ve sartlarla ilk toplanacak Genel Kurul’un tasdikine
sunulmak lzere, idare Meclisi tarafindan gegici liye segcilir. Bu suretle segilen
tyeler, kendinden evvelkinin miiddetini tamamlar.

Esas s6zlesmenin yeni halinde karsiligl bulunmamaktadir.

Baskan ve Bagkan Vekili

Madde:52-(09.02.1996 tarihli Olaganistl Genel Kurul karari ile degisik sekli)
idare Meclisi her yil iyelerinden bir Baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona
vekalet etmek (izere bir Baskan Vekili secer. Baskanin veya Baskan Vekilinin
bulunmadigi celselerde Baskanlik etmek (izere gecici bir Baskan segilir.

Yonetim Kurulu:

Madde:19-) ... (2) Yonetim Kurulu, yemin térenini izleyen ilk toplantida,
aralarindan bir tiyeyi Yonetim Kurulu Baskani secer. Bu toplantida bir Uye de
Baskan Vekili secilir. Yonetim Kuruluna Yonetim Kurulu Baskani,
bulunmadigi hallerde Yonetim Kurulu Baskan Vekili baskanlik eder.
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Toplantilar

Madde:53-(29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)
idare Meclisi, Banka islerinin liizumuna gére, Baskanhigin daveti veya en az
iki Gyenin istegi ile ve ayda iki defadan asagi olmamak kaydiyla toplanmak
zorundadir. Ancak glindemde goruslilecek bir mevzu olmadig takdirde
Baskanin tensibi ile toplanti bir defaya mahsus olmak tizere ertelenebilir.

Toplantilar, Bankanin idare merkezinde veya Uyelerin yarisindan fazlasinin
istegi lizerine diger bir mahalde yapilir.

Bankanin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Banka, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig”
hikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak elektronik toplant
sistemini kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Banka Ana sézlesmesinin bu
hikmi uyarinca kurulmus olan sistem (zerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarini Teblig hikiimlerinde belirtilen ¢ergcevede kullanabilmesi saglanir.

Toplanti ve Karar Nisaplari

Madde:54-(29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Yonetim Kurulu toplantilarinda Gyelerin ¢ogunlugunun hazir bulunmasi
gerekir. Kararlar hazir bulunanlarin ¢ogunlugu ile verilir. Oylar esit oldugu
takdirde, gorisiilen is gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esitlik
olursa teklif reddedilmis sayilir.

Acele hallerde gelecek toplanti, ertesi is glini yapilir.

Yonetim Kurulu Toplantilari:

Madde:22-) (1) Yonetim Kurulu, Banka isleri gerektirdikge Yonetim Kurulu
Baskaninin; Bagkanin yoklugunda ise Baskan Vekilinin ¢agrisi Uzerine
toplanir. Kurulun ayda en az bir defa toplanmasi zorunludur.

(2) Yonetim Kurulu toplantilar kural olarak Banka merkezinin bulundugu
sehirde yapilir. Ancak, liye tam sayisinin cogunlugunun muvafakati ile baska
bir yerde toplanti yapilabilir.

(3) Yonetim Kurulunun gindemi, cagriyi yapan baskan veya vekilince,
toplantidan en az yirmidért saat énce belirlenir ve toplantiya ¢agri yazisiyla
birlikte Giyelere herhangi bir sekilde gonderilir veya elden verilir.

(4) Acil durumlarda Yonetim Kurulu Baskani’nin istegi ile gindeme madde
ilave edilebilir. Yonetim Kurulu Uyeleri de Yonetim Kurulu Karari alinmasi ile
ilgili konularda 6nerge verebilirler.

(5) Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir ve kararlarini
toplantida hazir bulunan tyelerin cogunlugu ile alir.
fiziki

(6) Yonetim Kurulu toplantilar, ve/veya elektronik ortamda

gergeklestirilebilir.

(7) Bankanin Yénetim Kurulu Toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Banka, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig”
hiklmleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant
Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Esas Sozlesmenin bu hikmiu
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Bankanin 6nemli nitelikte iliskili taraf islemleri ile ilgili Yonetim Kurulu
kararlarinda bagimsiz Uyelerin ¢ogunlugunun onayi aranir. S6z konusu
islemin bagimsiz Gyelerin cogunlugu tarafindan onaylanmamasi halinde, bu
durum isleme iliskin yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu aydinlatma
dizenlemeleri cercevesinde kamuya duyurulur ve islem Genel Kurul onayina
sunulur. Belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan Yonetim Kurulu kararlari
gecerli sayllmaz.

uyarinca kurulmus olan sistem (izerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hiklimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.

(8) Uyelerden biri miizakere talebinde bulunmadikca iclerinden birinin belirli
bir konuda yaptig teklifin tim Yonetim Kurulu Uyelerine tevdi edilmis
olmasi kayit ve sartiyla, en az iye tam sayisinin gogunlugunun yazili onayi
alinmak suretiyle de Yonetim Kurulu karari verilebilir.

Tutanaklar, Devam

Madde:55-(25.12.1958 tarihli Olaganiisti Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Toplantilarda gegen goriisme ve verilen kararlar igin hazir bulunan Gyelerin
adlarini gosteren bir tutanak yazilarak idare Meclisi kararlar defterine
gecirilir.

Bu tutanagl toplantida bulunan dyeler imza eder. Kararlara muhalif
kalanlarin muhalefet sebeplerini agiklayarak altini imza etmeleri lazimdir.

Bu tutanaklarin 6rnegi cikarilirsa tglincl sahislara karsi muteber olmasi igin
Baskan tarafindan imzalanmis olmasi gerekir.

idare Meclisinden izin almadan devaml olarak i¢ ay toplantilarda
bulunmayan Uyeler kendiliginden ¢ekilmis sayilirlar.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev Siireleri ve Uyeligin Sona Ermesi:

Madde:21-) ... (2) Hangi neden veya zorunluluk ile olursa olsun Yénetim
Kurulundan izin almaksizin Gst Uste Ug toplantiya katilmamis olan veya
aralikh da olsa bir hesap dénemi iginde yapilan toplantilarin yarisina
katilmamis olan Yénetim Kurulu Uyeleri istifa etmis sayilirlar.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde:56-(24.10.2005 tarihli Olaganiistii Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Yonetim Kurulu, Bankanin idaresinde Genel Kurul’dan sonra en genis yetkiye
haizdir. Genel Kurul'dan karar alinmasini gerektirmeyen ve Kredi
Komitesiyle Genel Mudirin yetkileri disinda kalan islerin hepsi hakkinda
Kredi Komitesinin ve Genel Midirin tekliflerini inceler ve karara baglar.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Madde:20-) (1) Banka, Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil edilir.
Yonetim Kurulu ve kendisine birakilan alanda yonetim, Kanun ve Esas
Soézlesme uyarinca Genel Kurulun yetkisinde birakilmis bulunanlar disinda,
Bankanin faaliyet konusunun gerceklestirilmesi icin gerekli olan her cesit is
ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.
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Husus ile:

a)Yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen, 6zel haller kapsaminda Kurulca
aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, Bankaya ait menkul ve
gayrimenkul mallari idare ve Ortakhigin mevzuu ile aldkadar her nevi akitleri
ve muameleleri mutlak surette icra etmek, Bankanin yetkili mercii sifatiyla
Ortakligin imzasini kullanmak ve icabinda sulh olmak ve hakem tayin etmek,

b)Kredi Komitesinin faaliyetini denetlemek, (Uyelerden her biri Kredi
Komitesinin, bu Komitenin faaliyeti hakkinda her tirli malumati istemeye,
miinasip gorecegi her nevi kontrolli yapmaya yetkilidir.)

intizami  temin

c)Bankanin dahili muamelatindaki icap eden

talimatnameleri onaylamak,

icin

d)Banka idaresi hususunda gereken direktifleri vererek, lger aylik hesap
hilasalarini ve kanun geregince yapilacak yillik bilanco ve kar ve zarar
hesaplarini diizenlemek ve yilin islerini aydinlatan raporunu Genel Kurula
sunmak,

e)Mevduata verilecek faizin miktarini kararlastirmak,

f)Bankacilik Kanunu geregince Yonetim Kurulu karariyla agilabilecek olan
krediler hakkinda Genel Midurligin yazili teklifini inceleyerek karara
baglamak,

g)Bankacilik Kanunu hikimleri geregince agilabilecek krediler ile Bankanin
kurulus maksadini teskil eden bitiin islerin sekil ve sartlarini tespit etmek,

h) (25.03.2011 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli) ihra¢
edilecek tahvillerin sekil ve sartlarini sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak tespit etmek,

(2) Yonetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Bankacilik Kanunu ve ilgili diger mevzuat uyarinca kendisine verilen gorevleri
yapmak ve vyetkileri kullanmak ile yUkimlidir. Yonetim Kuruluy,
dizenleyecegi bir i¢c yonerge ile yonetimi kismen veya tamamen devretmeye
yetkilidir.

(3) Banka adina diizenlenecek sozlesme, senet, vekaletname ve diger
belgelerin Bankay! baglayabilmesi icin, bunlarin Bankanin unvani altina
konulmus ve Yonetim Kurulunca hazirlanarak ticaret siciline tescil ve Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’'nde yayimlanmis olan imza sirkilerinde belirtilen
kosullara uygun olarak en az iki yetkilinin imzasini tasimasi sarttir.

Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu:

Madde:33-) Yonetim Kurulu, 6zet raporu ile birlikte ortaklarinin, tasarruf
sahiplerinin ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin bilgilendirilmelerini saglamak
Uzere kurumsal yonetim ilkeleri cercevesinde, yonetim ve organizasyon
yapisi, insan kaynaklari, faaliyetleri, finansal durumlari, ydnetimin
degerlendirmeleri ve gelecege yonelik beklentilerine iliskin bilgiler ile
finansal tablolarin yer aldigi yillik faaliyet raporu dizenler, bagimsiz
denetimden geg¢mis haliyle genel kurula sunar, belirtilen siireyle ve yerlerde
yayimlar.
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i) Merkez ve Sube Mudurleri, Misavirler, Denetim Elemanlari ile Banka
namina imza koymaya yetkili diger personeli atama ve azil ve maaslari
tutarlarini tespit etmek,

k) Bankanin yillik genel idare masraflarini ve kadrolarini tespit ve kabul
etmek,

I) Sube acgilmasi, ajanlik ihdasi ve muhabirlik kurulmasi hakkinda karar
vermek ve yetkilerini tespit etmek; Bankanin subesi, ajansi ve muhabiri
bulunmayan yerlerde faaliyet saha ve mintikalarini kararlastirmak,

m) Banka merkez ve subelerine ayrilacak sermayeyi takdir ve is
programlarini tespit etmek,

n) Yatinnmcilarin aydinlatiimasini teminen, 6zel haller kapsaminda Kurulca
aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, Banka adina satin alinacak
ve satilacak veya kiralanacak gayrimenkul mallar hakkinda karar vermek.

Yukaridaki fikralarda sayilan muameleler tahdidi degil, isaridir.

Uyelerin ihtimam Derecesi

Madde:57-(29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Yénetim Kurulu Uyeleri ve yénetimle gérevli tgiincii kisiler, gorevlerini
tedbirli bir ydneticinin 6zeni ile yerine getirmek ve sirketin menfaatlerini
diristlik kurallarina uyarak gézetmekle yikiimlidarler.

Esas s6zlesmenin yeni halinde karsiligl bulunmamaktadir.

Vekalet

Madde:58-idare Meclisi, yukarida 56 nci madde geregince haiz oldugu
yetkilerin bir kismini icra igin belli edecegi sartlar dairesinde Genel
Mudirlige veya Uyelerinden birine veya herhangi bir zata vekalet
verebilecegi gibi, ipotek, kefalet ve diger teminat mukabili agilacak krediler,
verilecek borg paralar hakkinda Genel MiidiirlGglin yetkilerini tayin eder.

Esas sozlesmenin yeni halinde karsiligi bulunmamaktadir.
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Mesuliyet

Madde:59-(29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Yonetim Kurulu Uyelerinin sorumlulugu konusunda, Bankacilik Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiakimleri uygulanir.

Esas s6zlesmenin yeni halinde karsiligl bulunmamaktadir.

Uyelerin Yiikiimliiliikleri

Madde:60-(29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Yonetim Kurulu Gyeleri, kendilerinin Banka disi kisisel menfaatleriyle veya
alt ve st soylarindan birinin ya da eslerinin yahut Uclincli derece dahil
Gglnci dereceye kadar kan ve kayin hisimlarindan birinin, kisisel ve Banka
disi  menfaatiyle Bankanin menfaatinin ¢atistigi  konulara iliskin
mizakerelere katilamazlar.

Yonetim Kurulu Gyeleri, Genel Kurul’dan izin almadan, Banka ile kendileri
veya baskasi adina herhangi bir islem yapamazlar.

Pay sahibi olmayan Yénetim Kurulu Gyeleri ile Yonetim Kurulu Gyelerinin pay
sahibi olmayan Tirk Ticaret Kanunu’nun 393’Gnci maddesinde sayilan
yakinlari Bankaya nakit borglanamaz. Bu kisiler igin Banka kefalet, garanti ve
teminat veremez, sorumluluk yiiklenemez, bunlarin borglarini devralamaz.

Yonetim Kurulu Gyeleri, Genel Kurulun iznini almaksizin, Bankanin isletme
konusuna giren ticari is tiirlinden bir islemi kendileri veya baskasi hesabina
yapamayacaklari gibi, ayni tir ticari islerle ugrasan bir sirkete sorumlulugu
sinirsiz ortak sifatiyla da giremezler.

Bankacilik Kanunu hikimleri mahfuzdur.

Esas s6zlesmenin yeni halinde karsiligl bulunmamaktadir.
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KREDi KOMITESI
Kurulus Tarzi

Madde:61-Kredi Komitesi, idare Meclisi tarafindan {yeleri arasindan
secilecek iki Uye ile Genel Mudirden veya bu goérevi yapan kimseden
ibarettir. Her hangi bir toplantiya gelmeyecek liyenin yerine gérev yapmak
lzere iki yedek tye secilir.

Gorevleri, Kararlarin Yiirirliige Girmesi, Denetim

Madde:62- (25.03.2011 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Kredi Komitesi Bankacilik Kanunu’ndaki gérevleri idare Meclisinin tespit
edecegi esaslara gore yapar. Kredi Komitesinin oy birligi ile verdigi kararlar
dogrudan dogruya, oy coklugu ile verdigi kararlar ise idare Meclisinin
onayindan sonra yirirlige girer. Kredi Komitesinin islerini idare Meclisi
kontrol eder.

Komite Defteri

Madde:63-(29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Kredi Komitesi tarafindan alinan kararlar, komite karar defterine kaydedilir.
Kredi Komitesi karar defteri, Yonetim Kurulu karar defterinin tabi oldugu
usul ve esasa gore tutulur.

Kredi Komitesi:

Madde:26-) (1) Yonetim Kurulunun kredilerle ilgili olarak verecegi gorevleri
yapmak Uzere slre sarti haric olmak tizere Genel Midirde aranan sartlari
tasiyan Uyeleri arasindan sececegi en az iki Uye ile Banka Genel Midiriinden
olusan bir Kredi Komitesi kurulur. Herhangi bir toplantiya katilamayacak
Kredi Komitesi Uyesi yerine goérev yapmak Ulzere slire sarti haric Genel
Midiirde aranan sartlari tasiyan Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan iki yedek
Uye segilir.

(2) Kredi Komitesi kendi yetki sinirlari icinde kalan kredilerle ilgili olarak
Yonetim Kurulunca verilen yetkiler cercevesinde her tirli kredi tahsisi,
teminat ve kullandirim konulari ile sart degisikligi, vade uzatimi, faiz indirimi
ve benzeri yeniden yapilandirma konularinda karar alir. Kredilerle ilgili
uyulmasi zorunlu kural ve esaslari belirler.

(3) Kredi Komitesi tim Gyelerin katihmiyla Genel Midir tarafindan tespit
edilen ve toplanti tarihinden en az yirmidort saat once lyelere gonderilen
glindemle toplanir. Kredi Komitesinin oybirligi ile verdigi kararlar dogrudan,
cogunlukla verdigi kararlar Yonetim Kurulunun onayindan sonra uygulanir.

(4) Kredi Komitesi kararlari karar defterine kayit edilir. Kredi Komitesi Karar
Defteri Yonetim Kurulu Karar Defteri’nin tabi oldugu esas ve usullere gore
tutulur.
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GENEL MUDUR
Tayini, Temsil Yetkisi

Madde:64-(24.10.2005 tarihli Olaganiistii Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Bankanin isleri Genel Mudir tarafindan yonetilir. Genel Mid(r Basbakan
tarafindan atanir.

Banka Genel Mudirligiine atanacaklarin hukuk, iktisat, isletme, maliye,
bankacilik, kamu yonetimi ve dengi dallarda veya bu dallarla ilgili
miihendislik alanlarinda en az lisans diizeyinde 6grenim gérmis olmasi ve
bankacilik veya isletme alaninda en az 10 yilik mesleki deneyime sahip
olmasi zorunludur.

Siresi biten Genel Midir yeniden atanabilir.

Genel Midirin siresi dolmadan herhangi bir sekilde goérevine son
verilemez. Ancak 6219 sayili T. Vakiflar Bankasi T.A.O. Kanunu ve Bankacilik
Kanunu hiikiimleri geregince, atanmasi igin gerekli sartlari kaybettigi tespit
edilen veya gorevleriyle ilgili olarak isledigi suglardan dolayi hakkinda verilen
mahkumiyet karari kesinlesen Genel Mudiiriin gérevi sona erer.

Bankay! Uclincl sahislara ve idari ve kazai mercilere karsi haricen Genel
Mudir temsil eder.

Genel Mudiir:

Madde:24-) (1) Yonetim Kurulu, Bankacilik Kanunu’na goére Genel Mudur
vasiflarini haiz bir Gyeyi Genel Midir olarak tayin eder. Yonetim Kurulu
Baskani, Genel Mudiir olarak secilemez.

(2) Yonetim Kurulu, gorev ve yetkilerini kismen veya tamamen Genel
Midire devredebilir. Genel Midir, Bankacilik Kanunu’nun ve ilgili diger
mevzuatin Genel Midir icin dngérdiugl gorevlerin ve Bankanin bitin idari
islemlerinin yani sira Bankanin faaliyetlerinin etkin ve saglikl yirittlmesinin
koordinasyonunu saglar.

idare

Madde:65-(03.05.1985 tarihli Olaganistl Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Genel Midiir, idare Meclisinin murahhas liye sifatiyla tabii iyesi olup, Ana
sdzlesme hiikiimlerine tevfikan idare Meclisinin tayin edecegi ana esaslar
dahilinde Banka islerini idare eder.

Esas sdzlesmenin yeni halinde karsiligl bulunmamaktadir.
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Gorev ve Yetkileri

Madde:66-Genel Midir (56)'nci maddenin (i) fikrasindaki kayda riayet
sartiyla Bankanin bitiin memurlarinin atama, terfi, azil, maas miktarlari ve
diger her tlrll hususlari hakkindaki kararlari re'sen alir.

Esas s6zlesmenin yeni halinde karsiligl bulunmamaktadir.

Madde:67-(24.10.2005 tarihli Olaganiistii Genel Kurul karari ile degisik sekli)

Denetim Elemanlari, Teftis Kurulu Baskan ile Yardimcilari, i¢ Denetim ve Risk
Yonetiminden sorumlu Baskanlarin kendi Gorev Yonetmeliklerindeki
hikimler sakli kalmak kaydiyla Bankanin biitiin memurlari Genel Midirden
emir alirlar.

Esas s6zlesmenin yeni halinde karsiligl bulunmamaktadir.

GENEL MUDUR YARDIMCILARI
Tayinleri
Madde:68-(24.10.2005 tarihli Olaganistl Genel Kurul karari ile degisik sekli)

Genel Mudur Yardimcilari Genel Midirin 6nerisi, Yonetim Kurulunun karari
ile atanirlar. Bankacilik Kanununun ilgili madde hikimleri saklidir.

Esas s6zlesmenin yeni halinde karsiligl bulunmamaktadir.

Adetleri

Madde:69-islerin genisleme derecesine goére Bankaca gosterilecek lizum
Uzerine icabi kadar Genel Midir Yardimcisi tayin edilebilir.

Esas s6zlesmenin yeni halinde karsiligl bulunmamaktadir.

Madde:70-Genel Mdidirin  bulunmadigi  zamanlarda yetki verecegi
yardimcilari veya vekili Genel Miidiiriin haiz oldugu yetkiye haiz olup, ayni
yetkiyle idare Meclisi toplantilarina istirak ederler.

Esas sdzlesmenin yeni halinde karsiligl bulunmamaktadir.
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Banka Personeli

Madde:71-(24.10.2005 tarihli Olaganiistii Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Banka ve kuracagi ortakliklarin personeli hususi hukuk hiikiimlerine tabidir.
3659 sayili Kanunla ek ve tadilleri hiikimleri Banka ve kuracagi ortakliklar
hakkinda uygulanmaz.

Banka personelinin emeklilik ve diger sosyal haklari 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun gecici 20.maddesi hiikiimleri dairesinde dizenlenen
(T. Vakiflar Bankasi Memur ve Hizmetlileri Emekli ve Saglik Yardim Sandigi)
tesis/vakif senedi hiilkiimlerine gore yurutilur. Bankacilik Kanunu hiikiimleri
sakhdir.

Ozel Hukuk Hiikiimleri:

Madde:39-) Banka Genel Kurulunca segilerek gorev Ustlenen Ydnetim
Kurulu Uyeleri ile 6zel hukuk hiikiimlerine tabi sézlesmeli personel, is ve
eylemlerinden dogan mali sorumluluklari yéniinden 6zel hukuk hiikiimlerine
tabidir.

Yonetim Kurulu Komiteleri

Madde:72-(29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Yonetim Kurulu calismalarini etkili ve etkin bir sekilde yiritebilmek amaciyla
Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi ile sair komiteler kurabilir.
Komiteler, profesyonel bir yaklasimla ve Yonetim Kurulu’nun Banka isleri
hakkinda en iyi sekilde bilgilendirilmis olarak calismasina yardimci olur.
Komiteler, sorumluluk Yonetim Kurulu’nda olmak tizere Yonetim Kurulu’nun
kendilerine verdigi gbrev ve yetki cercevesinde faaliyet gosterir ve Yonetim
Kurulu’na tavsiyelerde bulunur. Komitelerin icrai karar alma yetkisi yoktur.
Komiteler, en az iki Uyeden olusur. Komitelerin iki Gyeden olusmasi halinde
her ikisi, ikiden fazla Uyesinin bulunmasi halinde Uyelerin ¢cogunlugu icrada
gorevli olmayan Uyelerden olusur. Denetim Komitesi Gyelerinin tamami,
diger komitelerin ise baskanlari, bagimsiz Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan
segilir.

Yonetim Kurulu her zaman komitelerin gorev ve ¢alisma alanlarini yeniden
belirleyebilecegi gibi Giyeliklerinde de gerekli gordigi degisiklikleri yapabilir.

Komiteler:

Madde:25-) Bankanin, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Bankacilik Kanunu ve ilgili diger mevzuat uyarinca olusturdugu komiteler,
Kredi Komitesi, Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi ve
Ucretlendirme Komitesinden ibarettir. Banka Yonetim Kurulu, ihtiyac
halinde baska komiteler kurmaya yetkilidir.
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Komiteler ¢alismalarinin gerektirdigi siklikta ve Komite Baskaninin daveti
Uzerine toplanir. Tim g¢alismalar yazili olarak sirdirdlir ve gerekli kayitlar
tutulur.

Denetim Komitesi

Madde:73-(24.10.2005 tarihli Olaganiisti Genel Kurul karari ile eklenmistir.)
Denetim Komitesi Yonetim Kurulu adina bankanin i¢ kontrol, risk yonetimi
ve i¢ denetim sistemlerinin etkinligini ve yeterliligini, bu sistemler ile
muhasebe ve raporlama sistemlerinin bu kanun ve ilgili dizenlemeler
cercevesinde isleyisini ve Uretilen bilgilerin bitlunligini gozetmek, bagimsiz
denetim kuruluslarinin Yonetim Kurulu tarafindan segilmesinde gerekli 6n
degerlendirmeleri yapmak, Yonetim Kurulu tarafindan secilen bagimsiz
denetim kuruluslarinin faaliyetlerini dizenli olarak izlemek, konsolide
denetime tabi kuruluslarin i¢ denetim islevlerinin konsolide olarak
surdirilmesini ve esgidimini saglamakla gorevli ve sorumludur.

Denetim Komitesi, ic kontrol, ic denetim ve risk yonetimi sistemleri
kapsaminda olusturulan birimlerden ve bagimsiz denetim kuruluslarindan;
gorevlerinin ifasi ile ilgili olarak dizenli raporlar almak ve bankanin
faaliyetlerinin  sirekliligi ve given icinde vydritdlmesini  olumsuz
etkileyebilecek hususlar veya mevzuata ve i¢ dizenlemelere aykiriliklar
bulunmasi halinde, bu hususlari Yonetim Kurulu’na bildirmekle yikimIudur.
Denetim Komitesi, alti aylik donemleri asmamak kaydiyla icra ettigi
faaliyetlerin sonuglari ile Bankada alinmasi gereken dnlemlere, yapilmasina
ihtiya¢c duyulan uygulamalara ve Bankanin faaliyetlerinin glven iginde
surdirilmesi bakimindan 6nemli gordiigi diger hususlara iliskin gérislerini
Yonetim Kurulu’na bildirmekle yikimlidir. Denetim Komitesi Baskani
Yonetim Kurulu’'na, komite toplantisi ertesinde Komitenin faaliyetleri
hakkinda yazili rapor verir ve Komite toplantisinin 6zetini Yonetim Kurulu
Uyelerine yazili olarak bildirir veya bildirilmesini saglar.

Denetim Komitesi:

Madde: 27-) (1) Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulunun denetim ve gézetim
faaliyetlerinin yerine getirilmesine yardimci olmak Uzere en az iki Uyesi
bulunan Denetim Komitesi olusturur. Bu Komitenin lyeleri, icrai gorevleri
bulunmayan ve nitelikleri Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu
tarafindan belirlenen Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan Yénetim Kurulu
tarafindan segilir.

(2) Denetim Komitesi, Bankacilik Kanunu ve Bankacilik Dizenleme ve
Denetleme Kurumu tarafindan Denetim Komitesi ile ilgili diizenlemeler
cercevesinde gorevlerini yerine getirir.

(3) Denetim Komitesi ayrica, Tlirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen “Riskin Erken
Saptanmasi ve Yonetilmesi” kapsaminda Bankanin varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye disliren sebeplerin erken teshisi gorevini yapar.
Belirlenen riskler icin gerekli 6nlemler ile carelerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesi konularinda Yonetim Kuruluna énerilerde bulunur. S6z konusu
gorev dogrultusunda Bankanin ilgili Birimleri aracihgiyla gerekli galismalari
gerceklestirerek durum degerlendirmesini ve var ise onerilerini bir rapor
halinde Yonetim Kuruluna sunar.
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Denetim Komitesinin, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve
esaslari Yonetim Kurulu tarafindan dizenlenir.

Denetim Komitesi ile ilgili mevzuat hikimleri sakhdir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Madde:74-(29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Kurumsal Yonetim Komitesi, Bankanin kurumsal yoénetim ilkelerine
uyumunu izlemekle sorumlu olup, 0ozellikle asagidaki hususlarin
gerceklestirilmesi ile gorevlidir:

Bankada kurumsal yonetim ilkelerinin ne 6lclide uygulandigini arastirip
uygulanmamasi  halinde bunun nedenlerini saptamak ve tam
uygulanmamasi sonucu gelisen olumsuzluklari belirleyerek iyilestirici
onlemlerin alinmasini 6nermek,

Yénetim  Kuruluna &nerilecek Yénetim Kurulu Uyesi adaylarinin

saptanmasinda seffaflik saglayacak yontemler belirlemek,

Ust yonetim kademelerinde bulunan yéneticilerin sayisi konusunda
calismalar yaparak oneriler gelistirmek,

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve ydneticilerin performans degerlendirmesi ve
odullendirilmeleri konusunda ilke ve uygulamalara iliskin dneriler gelistirip
uygulamalari izlemek,

Bankanin genel midir yardimcisi veya muadili gorevlilerden olusan st
yonetim kademelerine segilecek kisiler icin Yonetim Kurulu'na tavsiyede
bulunmak,

Yonetim Kurulu Gyelerinin bagimsizligini arastirmak ve gikar catismalari
varsa ortaya ¢ikarmak,

Kurumsal Yonetim Komitesi:

Madde:28-) (1) Kurumsal Yonetim Komitesi; Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya aciklanir.

(2) Komitenin temel gorevi, Bankanin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu
izlemek, bu konuda iyilestirme c¢alismalari yapmak ve Yonetim Kuruluna
Oneriler sunmaktir.

(3) Ayrica, Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan bankalarca uygulanmasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde belirtilen hiikiimlere gore
hareket edilmesini saglar.
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Yonetim Kurulu’'na bagli komitelerin yapisi, calisma tarzina iliskin

degerlendirmelerde ve 6nerilerde bulunmak,

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin ¢alismalari hakkinda Yénetim Kurulu’nun
Faaliyet Raporunda etrafl bilgi verilmesi esastir.

Ucretlendirme Komitesi

Madde: 74/A-(29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile eklenmistir)
Ucretlendirme Komitesi, ticretlendirme politikasi ve uygulamalarini risk
yonetimi cercevesinde degerlendirerek bunlara iliskin onerilerini her yil
rapor halinde Yonetim Kurulu’na sunar.

Ucretlendirme Komitesi, Yénetim Kurulu dyelerinin ve Ust diizey
yoneticilerin Ucretlendirme esaslarina iliskin onerilerini, Bankanin uzun
vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler; Bankanin ve Giyenin performansiile
baglantili olacak sekilde Ucretlendirmede kullanilabilecek 6lgltleri tespit
eder; kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu Gyelerine
ve (st diizey yoneticilere verilecek Ucretlere iliskin Onerilerini Yonetim
Kurulu’na sunar.

Ucretlendirme Komitesi:

Madde:29-) (1) Ucretlendirme Komitesi, Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya aciklanir. Komite, icrai gorevi bulunmayan iki Yonetim
Kurulu Uyesinden olusur.

(2) Komite, Ucretlendirme uygulamalarini Yénetim Kurulu adina izler,
denetler ve ilgili diizenlemelerde belirtilen diger gorevleri yerine getirir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri

Madde:75-(24.10.2005 tarihli Olaganiisti Genel Kurul karari ile eklenmistir.)
Banka ve organlari Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemelere titizlikle
uymaya gayret eder. Ancak s6z konusu ilkelerin tam olarak uygulanamamasi
halinde bunun gerekgesi bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla
meydana gelen ¢ikar ¢atismalarina iliskin bilgileri iceren tek tarafl irade
beyani ve varsa buna iliskin uyum raporu yillik faaliyet raporunda yer alir ve
durum kamuoyuna aciklanir.

Esas s6zlesmenin yeni halinde karsiligl bulunmamaktadir.
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V. BOLUM
BANKA MUAMELELERI

Muamelelerde Esaslar

Madde:76-Bankanin tevdiat ve ikrazlariyla plasmanlarinda ve diger
muamelelerinde takip edecegi esaslar idare Meclisi tarafindan tespit edilir.

Esas s6zlesmenin yeni halinde karsiligl bulunmamaktadir.

Faaliyet ve Plasman Programi

Madde:77- Bankanin faaliyeti bu Ana sozlesme hiikiimlerine gbre tespit
edilen esaslar dairesinde tanzim ve idare Meclisince tasdik edilecek yillik bir
programa gore tedvir olunur. Bu program senesi icinde idare Meclisince
degistirilebilir.

Esas s6zlesmenin yeni halinde karsilig bulunmamaktadir.

Madde:78-(19.06.1956 tarihli, icra Vekilleri Heyeti Karari ile degisik sekli)
73 Gnct madde geregince hazirlanacak faaliyet ve plasman programinda;
Bankanin 6z ve yabanci kaynaklari ve imkanlariyla programin taalluk ettigi
yil icinde bunlarda vukuu muhtemel degisiklikler tahmin olunarak, tefriki
lazim gelen kanuni karsiliklar teknik kasa hazirligi ve 6z kaynaklarin bagl
kisimlari gézoninde bulundurulmak suretiyle tahassiil edecek menbalar,
iktisadi konjonktilr ve Bankanin miiessesesi bulundugu mahallerdeki piyasa
hal ve sartlari da nazara alinarak, bu Ana sdzlesmede ifasi tasrih edilmis
muamele nevilerinin verimlilik ve saglamlik derecelerine gore dagilisi ve elde
edilecegi tahmin olunan kar ve zarar gosterilir.

Bu arada yil icinde agilacak veya kapatilacak sube ve ajanslarin mahal ve
miktarlari da belirtilir.

Esas s6zlesmenin yeni halinde karsiligl bulunmamaktadir.
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Vakiflar Genel Miidiirliigii Kredisi

Madde:79-Bankanin, Vakiflar Genel MiidirlGgi’ne agacagi her tirli krediler
yekunu 6denmis sermaye ve ihtiyat akgelerinin %20’sini gegemez.

Esas s6zlesmenin yeni halinde karsiligl bulunmamaktadir.

VI. BOLUM
YETKi

Yetki

Madde:80-(21.08.2000 tarihli Olaganiistii Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Subeler, Banka Genel Mudurliginin bir organi olarak sube ile ilgili dava ve
takiplerde Genel MiidiirlGgii temsile ehil olup, vekil tayinine ve vekadletname
vermeye de yetkilidirler.

Esas s6zlesmenin yeni halinde karsiligl bulunmamaktadir.

Kovusturma

Madde:81-21.08.2000 tarihli Olagantsti Genel Kurul karari ile yirirlikten
kaldirldi.

Yirtrlukten daha 6nce kaldirilmis bir hikimddr.

VILBOLUM
YILLIK HESAPLAR VE KAR DAGITIMI

Hesap Yili
Madde:82-Bankanin hesap yili, Ocak ayinin birinci giniinden baslar ve Aralik

ayinin sonuncu gind biter. Ancak birinci hesap yili Ortakhigin kesin olarak
kuruldugu glin ile o yilin Aralik ayinin sonuncu gilinii arasindaki miiddettir.

Hesap D6nemi ve Muhasebe Diizeni:

Madde:32-) (1) Bankanin hesap donemi, her yilin Ocak ayinin ilk giininde
baslayip Aralik ayinin son giiniinde biter.

(2) Banka, ilgili Kanunlar ile Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumunca yayimlanan muhasebe ve raporlama standartlariile
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunca yayimlanan muhasebe
dizenlemelerinde yer alan hiikiimler dogrultusunda kayit ve islemlerin

37/44



Bilango, Kar ve Zarar Cetveli
Madde:83-(24.10.2005 tarihli Olaganiistii Genel Kurul karari ile degisik sekli)

Her hesap yili sonunda, Bankanin genel mali vaziyetini gdsteren bir bilango
ile kar ve zarar vaziyetini gosteren bir hesap cetveli tanzim edilir. Bu
vesikalarin birer sureti Genel Kurul toplantisindan 15 giin 6nce Vakiflar
Genel Mudarligi’'ne verilir. Oy hakkina haiz her ortak, Genel Kurul
toplantisindan 15 giin 6nceden itibaren bilanco ile kar ve zarar hesaplarini,
Denetgiler, Yonetim Kurulu raporlarini Banka merkezinde tetkik edebilir ve
ornegini alabilir.

Genel Kurulca tasdik olunan bilanco kar ve zarar hesaplari, Denetgiler ve
Yonetim Kurulu raporlariyla birlikte Genel Kurul toplanti tarihinden itibaren
bir ay icinde Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu ile T.C. Merkez Bankasina verilir. Bilango ayni middet zarfinda biri
Resmi Gazete olmak lzere en az iki gazete ile nesir ve ilan olunur.

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nca tespit edilen formile
uygun olarak tanzim olunacak 3 aylik hesap hiilasalari Genel Kurulca tayin
edilen denetgiler tarafindan tasdikli olarak taalluk ettikleri 3 aylik devrenin
hitamindan itibaren en ge¢ 2 ay icinde, Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na gonderilir. Ayrica vaziyet
cetvellerine nazaran her ay sonu itibariyle baslica kredi ve mevduat
nevilerini ve genel yekunlarini gosterir birer cetvel tanzim edilerek ayni
vechile miteakip ay sonuna kadar tevdi edilir.

Bankacihk Kanunu’nun ilgili hiikimleri sakh kalmak kaydiyla, Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde Sermaye Piyasasi Kurulu’'na gonderilir ve kamuya
duyurulur.

muhasebesini olusturur ve ticari defterlerini dlizenler. Ticari defterlerin fiziki
ve/veya fiziki olmayan ortamlarda dizenlenmesiyle acilis, kullanim ve
kapamaya dair onay ve tasdik islemleri, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger
mevzuat ¢ercevesinde gergeklestirilir.

(3) Finansal tablolar ikinci fikrada belirtilen muhasebe ve kayit dizenine
uygun olarak olusturulur, belirtilen strelerde ilan edilir ve ilgili mercilere
iletilir.
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Safi Karin Dagitilmasi

Madde:84-(29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Bankanin yillik net donem karindan;

A)Yiizde besi 6denmis sermayenin tutarina varincaya kadar adi yedek
akcesine,

B)Yilizde besi birinci fevkalade yedek akcesine,

C)Yuzde dokuzu personelin brit g ayhk Gcreti ile sinirl olarak Yonetim
Kurulu’nun tespit edecegi esaslar dahilinde tevzi edilmek lzere temetti
ikramiyesi olarak memur ve mistahdemlere,

D)Bakiyeden, Turk Ticaret Kanunu’nun 523/2 maddesine goére aktiflerin
yeniden saglanabilmesi veya Bankanin devamli gelismesi ve istikrarl kar payi
dagitiimasini teminen gerekli gérialdigi takdirde Genel Kurulca belirlenecek
oran ve miktarda ikinci fevkalade yedek akgesine,

Ayrildiktan sonra bakiyesi hisse senetlerinin 6denmis kiymetleri izerinden
hissedarlara tevzi olunur.

Olagan ve Olaganiistii Yedek Akge
Madde:85-(29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)

Olagan yedek akgesi Bankanin ileride vukuu muhtemel, birinci olaganisti
yedek akgesi ise olaganusti zararlarini karsilamak tizere tefrik olunur.

ikinci olaganistii yedek akgesinin, aktiflerin yeniden saglanabilmesi veya
Bankanin devamli gelismesi ve istikrarh kar payi dagitiimasini teminen ve bu
arada sermaye artislarindan artan sermayeyi kismen veya tamamen
karsilamakta kullanilmasina Genel Kurulca karar verilebilir.

Net Karin Tespiti, Tahsisi ve Dagitimi:
Madde:35-) (1) Bankanin yillik net dénem karindan;

1.1.) Yizde besi 6denmis sermayenin tutarina varincaya kadar genel kanuni
yedek akgesine,

1.2.) Ylzde besi birinci fevkalade yedek akgesine,

1.3.) Yuzde dokuzu personelin brit Gg ayhk Ucreti ile sinirl olarak Yonetim
Kurulunun tespit edecegi esaslar dahilinde dagitilmak Uzere temetti
ikramiyesi olarak memur ve miistahdemlere,

1.4.) Bakiyeden, Turk Ticaret Kanununun 523/2’nci maddesine gore,
aktiflerin yeniden saglanabilmesi veya Bankanin devamli gelismesi ve
istikrarl kar payr dagitilmasini teminen gerekli gortldigi takdirde Genel
Kurulca belirlenecek oran ve miktarda ikinci fevkalade yedek akgesine,

ayrildiktan sonra bakiyesi pay senetlerinin 6denmis kiymetleri tGizerinden pay
sahiplerine dagitilir.

(2) Genel kanuni yedek akcei Banka’nin ileride vukuu muhtemel, birinci
fevkalade yedek akgesi ise olaganisti zararlarini karsilamak Gzere tefrik
olunur. ikinci fevkalade yedek akgesinin, aktiflerin yeniden saglanabilmesi
veya Banka’nin devamli gelismesi ve istikrarli kar payi dagitilmasini teminen
ve bu arada sermaye artislarindan artan sermayeyi kismen veya tamamen
karsilamakta kullanilmasina genel kurulca karar verilebilir.
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Viil. BOLUM
ORTAKLIGIN BOZULMASI VE TASFiYE EDILMESi

Tasfiye

Madde:86-idare Meclisi herhangi bir sebeple ortakhigin bozulmasini ve
tasfiyesini veya devamini gorismek U(izere Genel Kurulu toplantiya
cagirabilir.

Genel Kurulu Toplama Mecburiyeti

Madde:87-(21.08.2000 tarihli Olaganiistii Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Ortaklk sermayesinin Ugte ikisinin kaybolmasi veya Ortakligin kurulus
maksadinin husul bulmamasi veya husulii imkaninin ortadan kalkmasi,
ortaklar sayisinin besten asagl dismesi, Ortakligin baska bir ortaklikla
birlesmesi veya Ortakhgin iflasi hallerinde Yonetim Kurulu, Genel Kurulu
toplantiya cagirmak zorundadir.

Tasfiye Memurlari

Madde:88-(21.08.2000 tarihli Olaganiistii Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Bu Ana stzlesmede yazili herhangi bir sebeple Ortakligin bozulmasina Genel
Kurul karar verdigi zaman, Genel Kurul'da tasfiyenin nasil yapilacagi
belirtilerek muameleleri yapmak tizere gerek Ortakliktan gerek disardan bir
veya bir kac¢ tasfiye memuru secilecek ve bunlarin yetkileri ve tasfiye
memurlarinin yalniz veya toplu olarak hareket etmeleri hakkinda kararlar
verilecektir. Bu kararlar tescil edilerek yayinlanir.

Genel Kurulca tasfiye memurlari segilmezse tasfiye islerini Yonetim Kurulu
yapar.

Vazifeleri

Madde:89-(24.10.2005 tarihli Olaganiistii Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Tasfiye memurlari, gérevlerini bu Ana s6zlesme ve Tirk Ticaret ve Bankacilk
Kanunu hikimleri geregince yaparlar.

ALTINCI BOLUM
BANKANIN FESiH, TASFIYE, BIRLESME VEYA DEVRI

Bankanin Fesih veya Tasfiyesi:

Madde:36-) iflas disinda Bankanin, herhangi bir nedenden dolayi iradi olarak
fesih ve tasfiyesine iliskin is ve islemler Tiurk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Bankacilik Kanunu ve ilgili diger mevzuat dogrultusunda
Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Birlegsme veya Devir:

Madde: 37-) Bankanin birlesme veya devrine Genel Kurul tarafindan karar
verilir. Birlesme veya devir islemleri, 6219 sayili Kanun hikimleri sakh
kalmak kaydiyla Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Bankacilik
Kanunu ve ilgili diger mevzuata goére yapilir.
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IX. BOLUM
iNTIKAL HOKUOMLERI

Vakifparalar Miidiirligii’niin Mevcut ve Matluplarinin intikali

Madde:90- Vakifparalar MidurlGgd’niin mevcut ve matluplari, halen ikraz
yoluyla isletmekte bulundugu biitliin hak ve menfaatleri bu Mudurligin
bilcimle taahhit ve borglariyla birlikte, Tirkiye Vakiflar Bankasi Tirk
Anonim Ortakhgi’'na intikal eder.

Devre esas olmak lzere Vakifparalar MidirlGgi’nce hazirlanacak devir
bilancosunda vyazili menkul kiymetler borsa veya rayic bedelleriyle,
gayrimenkuller takdir olunacak kiymetleriyle ve alacaklar devir tarihindeki
bakiyeleri izerinden degerlendirilir. Pesin alinan faizlerin devir tarihinden
sonraya ait kismi temettil olarak Bankaya intikal eder.

Esas s6zlesmenin yeni halinde karsiligl bulunmamaktadir.

Vakifparalar Midiirliigii Memurlan ve Hizmetlileri

Madde:91-Bankanin kadrolarina alinmayan Vakifparalar MudurlGgi’niin
Ucretli memurlarina her hizmet senesi icin almakta olduklari {icretin bir ayligi
ve hizmetlilerine yarim ayligi nispetinde, Banka tarafindan bir tazminat
verilir.

Bu tazminat defaten 6denmeyip, ay sonlarinda hizmet yillarina gore birer
aylik olarak édenir.

Bunlardan muvazenei umumiyeye dahil dairelerle milhak ve hususi bitgeli
dairelerde ve belediyelerde veya bunlara tabi miiessese ve tesekkillerde ve
3659 sayil kanun hiikiimlerine tabi daire ve miiesseselerde veya bu Bankada
maash veya Ucretli bir vazifeye tayin olunanlarin tazminatlari, tayinlerinin
tebligi tarihinden itibaren kesilir.

Tazminata esas olacak hizmet yillarinin hesabinda (6) ay ve daha fazla
kesirler seneye iblag olunur. (6) aydan az kesirler nazara alinmaz.

Esas sdzlesmenin yeni halinde karsiligl bulunmamaktadir.
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X. BOLUM
GESITLi HUKUMLER

Mahkeme Yeri

Madde:92-Bankanin gerek ¢calismasi, gerek tasfiyesi sirasinda, Banka islerine
dair Banka ile ortaklar arasinda gikacak anlasmazliklar ortaklik merkezinin
bulundugu yerdeki mahkemelerde halledilir.

Esas s6zlesmenin yeni halinde karsiligl bulunmamaktadir.

Sirlar
Madde:93-(09.10.2000 tarihli Olaganiistii Genel Kurul karari ile degisik sekli)

Bankanin bitiin memurlari, Bankaya ve Banka ile is yapan kisilere ait sirlari,
her ne suretle olursa olsun baskasina soyleyemezler. Séyleyenler olursa
gorevlerine son verilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 45. madde hiikma sakhdir.

Esas sdzlesmenin yeni halinde karsiligl bulunmamaktadir.

Sanayi ve Ticaret Bakanligi’'nin Dava Hakki

Madde:94-Kanuna ve Ana stzlesmeye uymayan ve ortakligin bozulmasini
gerektiren hallerin tahakkukunda Sanayi ve Ticaret Bakanhg tarafindan
bozulma davasi agilabilir.

Esas sdzlesmenin yeni halinde karsiligl bulunmamaktadir.

Madde:95-(24.10.2005 tarihli Olaganiistii Genel Kurul karari ile degisik sekli)
isbu Ana sdzlesmede sarahat olmayan ahvalde Bankanin hususi kanunu,
Tirk Ticaret Kanunu ve Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hikidmleri uygulanir.

Kanuni Hiikiimler:

Madde:41-) Bu Esas Sozlesmede hiikiim bulunmayan hallerde 6219 sayili
Kanun, Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve
ilgili diger mevzuatin hikimleri uygulanir.
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GECIiCi MADDE:1-(29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik
sekli) Bu Ana sozlesmede yer alan deyimlerden Basvekil-Basbakan, Maliye
Vekaleti-Maliye Bakanligi, Ticaret Vekaleti-Sanayi ve Ticaret Bakanligl,
Sanayi ve Ticaret Bakanligi-Gumriik ve Ticaret Bakanligl, Umumi Heyet-
Genel Kurul, idare Meclisi-Yénetim Kurulu, Adi Umumi Heyet-Olagan Genel
Kurul, Fevkalade Umumi Heyet-Olaganlstii Genel Kurul, Ticaret Vekaleti
Komiseri-Sanayi ve Ticaret Bakanligi Komiseri, Reis-Baskan, Riyaset-
Baskanlik, Umum Midir-Genel Midiir, Umum Mudirliik-Genel Mudurlik,
Umum Midir Muavini-Genel Mdudir Yardimcisi, Ruzname-Glindem,
Hissedar-Ortak, idare Komitesi-Kredi Komitesi, ihtiyat Akcesi-Yedek Akge,
Rey-Oy, Aza-Uye, Zabit-Tutanak olarak degistirilmistir.

Esas s6zlesmenin yeni halinde karsiligl bulunmamaktadir.

GECiCi MADDE:2-(24.10.2005 tarihli Olaganiisti Genel Kurul karari ile
ylrirliukten kaldinldi, diger gecici madde numaralari buna gére diizenlendi.)

Esas s6zlesmenin yeni halinde karsiligl bulunmamaktadir.

GECiCi MADDE:2-(21.08.2000 tarihli Olaganiisti Genel Kurul karari ile
eklenmistir.) (B) grubunu temsilen secilmis olan denetginin gorev siresi isbu
Ana sozlesmenin tescili tarihinde kendiliginden sona erer.

Esas s6zlesmenin yeni halinde karsiligl bulunmamaktadir.

GECiCi MADDE:3-(21.08.2000 tarihli Olaganiisti Genel Kurul karari ile
eklenmistir.) Bu Ana sozlesmede yer alan Maliye ve Gumrik Bakanhgi-
Maliye Bakanhgi olarak degistirilmistir.

Esas s6zlesmenin yeni halinde karsiligl bulunmamaktadir.

GECiICi MADDE:4-(24.10.2005 tarihli Olaganiisti Genel Kurul karari ile
eklenmistir.) Ana s6zlesmede yer alan deyimlerden idare Meclisi, Yonetim
Kurulu’nu ifade eder.

Esas sdzlesmenin yeni halinde karsiligl bulunmamaktadir.
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GECiCi MADDE:5-(25.03.2011 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile
eklenmistir.) Paylarin nominal degeri 10.000,-TL iken 6nce 5274 sayili Turk
Ticaret Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun uyarinca 1 Yeni Kurus,
daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile Yeni Tirk Lirasi ve Yeni Kurug’ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009
tarihinde kaldirilmasi sebebiyle 1 Kurus olarak degistirilmistir. Bu degisim
sebebiyle, her 10.000,-TL nominal degerli 1 adet pay karsilig§inda 1 adet 1
(Yeni) Kurus nominal degerli pay verilmistir.

isbu esas sozlesmede yer alan “Tirk Lirasi” ibareleri yukarida belirtilen
Bakanlar Kurulu Karari uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

Esas s6zlesmenin yeni halinde karsiligl bulunmamaktadir.

Esas sozlesmenin eski halinde karsiligi bulunmamaktadir.

Bagis ve Yardimlar:

Madde:34-) Genel kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikg¢a Banka,
bankacilik ve sermaye piyasasi mevzuati hikkiimleri cercevesinde ve
belirlenen sinirlar dahilinde bagis ve yardim yapabilir.

Esas sozlesmenin eski halinde karsiligi bulunmamaktadir.

Personelin Gorev ifasi:

Madde:38-) Banka personeli gérevlerini ifa ederken, cagdas bankacilik ve
uluslararasi rekabetin gereklerine uygun davranmakla yukumltdur.

Esas sozlesmenin eski halinde karsiligi bulunmamaktadir.

ilanlar:

Madde:40-) Bankaya ait ilanlar ilgili mevzuat hiikimlerine gore yapilir.

44/44



